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FORHANDLINGSUTVALG 
I følge vedtektene treffer styret beslutning om hvilke medlemsgrupperinger som 

skal opprette egne forhandlingsutvalg. Valgene til de respektive forhandlingsut-

valgene skjer på seksjonskonferansene. Etter seksjonskonferansene i 2007 har for-

handlingsutvalgene følgende sammensetning:

Jordbruk/gartneri
• Bonde Svein Folkvord, Sandnes

• Gartnerieier Einar Svinningen, Asker

• Bonde Finn Hoff, Landbrukstjenester i Sør – Trøndelag

• Bonde Steen Høj, Løten

• Bonde Laurits Stokkeland, Brusand

• Bonde Astrid Westberg, Halden

Regnskapslagene
• Bonde Elisabeth Skjærvik, Skatval regnskapskontor

• Gunnar Alu, Vekstra

• Bonde Anne Berit Myrbostad

Dyreklinikkene
• Klinikkeier Monica Heggelund

• Klinikkeier Lars Strømmen

• Klinikkeier Ketil Løland Jacobsen

TINE BA velger selv sitt forhandlingsutvalg for meieriindustrien.

HOFF Norske Potetindustrier velger selv sitt forhandlingsutvalg for potetindustrien. 

Felleskjøpene velger selv sitt forhandlingsutvalg.

Landbrukets Forsøksringer (LFR) velger selv sitt forhandlingsutvalg for forsøksringene.

SEKSJONSKONFERANSER
Ifølge LAs vedtekter skal det avholdes seksjonskonferanser hvert 2. år, hvor det 

blant annet skal foretas valg på medlemmer til forhandlingsutvalgene og utsendin-

ger til LAs årsmøte. Videre åpner vedtektene for at seksjonskonferansene tar opp 

faglige tema av interesse for medlemmene. Den 17. – 18. oktober 2007, ble det på 

Gardermoen, avholdt konferanser for alle tre seksjoner. 

Faglige innslag på konferansen var: Arbeidsinnvandring og konsekvenser for 

 arbeidsmarkedet ved forsker Anne Mette Ødegård, Fafo. Tine Midt-Norges prøve-

prosjekt med sekstimersdag ved meierisjef Jan Eiler Wessel og NNNs klubbleder 

Kåre Pedersen. Belønning og motivasjon ved professor Bård Kuvaas, 

Handelshøyskolen BI. Ny arbeidsmiljølov – psykososiale klisjeer eller endret 

praksis ved bedriftsrådgiver og cand theol. Anne Marie Tannæs.      

Jan Eiler Wessel, meieri-
sjef Tine Midt-Norge, 
Heimdal, presenterte 
”sekstimers prosjektet” 
på LAs seksjons-
konferanse
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MEDLEMSFORHOLD

Ved utgangen av 2007 har LA 613 medlemmer.

Medlemssammensetning, samt antall ansatte fordelt på seksjoner og undergrupper, fremgår av tabellen 

under.

Antall medlemmer fordelt på seksjoner 

og undergrupper

Antall ansatte fordelt på seksjoner og 

undergrupper

 31.12 31.12
 2006 2007

 31.12 31.12
 2006 2007

Seksjon Primær
Direktemedlemmer 187 175

Avløserringer 19 18

Avløserlag 87 78

Avløserlag uten 

arbeidsgiveransvar 2 1

Gartneri/hagebruk 81 73

NLT 1 1

Seksjon 
Næringsmiddelindustri
TINE-meierier 6 6 

Iskrem 1 1

Kornsilo og møller 8 7

Potetindustri 3  3

Kjøttindustri 2 2

Felleskjøp 8 5 

Innkjøpslag 13 13

Andre 9 8

Seksjon Service/Rådgivning
Regnskapskontor/lag 115 111

Forsøksringer 75 70

Dyreklinikker  20

Andre 31 21

Seksjon Primær
Direktemedlemmer 139  154

Avløserringer 15 10

Avløserlag 1973 1780

Gartneri/hagebruk 702 673

NLT  3

Seksjon 
Næringsmiddelindustri
TINE-meierier 4150 4662

Iskrem 454 454

Kornsilo og møller 63 63

Potetindustri 303 284

Kjøttindustri 211 217

Felleskjøp 1559 1563

Innkjøpslag 113 118

Andre 158 151

Seksjon Service/Rådgivning
Regnskapskontor/lag 745 720

Forsøksringer 201  198

Dyreklinikker   159 

Andre  319

Til sammen 648 613 Til sammen 11184 11528
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STRATEGISK PLAN – LA MOT ÅR 2010

Styret foretok en revisjon av LAs strategiske plan i 2005. De 3 hovedmålene om 

overenskomstforhold, medlemsservice og strategiske allianser, nettverkskontakter 

fra forrige plan ble opprettholdt.

LAs formål:
LA skal ivareta medlemmenes interesser i saker som angår lønns- og arbeidsvilkår 

og andre arbeidsforhold.

Verdigrunnlag:
LA skal gjennom sitt arbeid bygge på et positivt menneskesyn, legge vekt på 

åpenhet og ærlighet, samt skape forståelse for fordelene av organiserte forhold i 

arbeidslivet.

Forretningside:
LA skal være den beste organisasjonen til å ivareta arbeidsgiverspørsmål for land-

bruksrelaterte virksomheter.
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HOVEDMÅL

Tariffavtaler som LA er part i, skal ha et innhold som bidrar til at medlem-
mene kan få realisert egne forretningsmessige målsetninger.

FORHANDLINGER

Generelt
2007 var et mellomoppgjør, dvs. at det kun er de overenskomstene med betalings-

bestemmelser som er gjenstand for revisjon. 

14 av LAs totalt 21 overenskomster var gjenstand for forhandlinger ved mellom-

oppgjøret.

Som alltid var et fokusområde at resultatet av årets forhandlinger skulle fortsette å 

bringe AS Norge nærmere nivået til våre handelspartnere.

Videre var oppgjør med vekt på lokale løsninger noe man ønsket å få til på de 

fleste områder. 

LA
Styret i LA vedtok følgende i forkant av årets lønnsoppgjør:

1. Forhandlingene i 2. avtaleår – mellomoppgjøret 2007
Oppgjøret er et mellomoppgjør, og forhandlingene skal således skje iht. føl-

gende retningslinjer: 

Før utløpet av 1.avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom LA og LAs ta-

riffmotparter om eventuelle lønnsreguleringer for 2.avtaleår. 

Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økono-

miske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaleår, samt 

pris- og lønnsutviklingen i 1.avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2.avtaleår tas stilling til hos våre tariffmotpar-

ter, og i LAs styre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har 

fremsatt krav innen 14 – fjorten – dager etter forhandlingenes avslutning, si 

opp de enkelte tariffavtaler med 14 – fjorten – dagers varsel (dog ikke til utløp 

før overenskomstens utløpstidspunkt).
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Forhandlingssjef Nikolai 
Astrup Westlie, på LAs sek-

sjonskonferanse i oktober
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2. Lønnsvekst
LAs lønnsvekst i 2006 var på 3,65 % mot 3,40 % i så vel 2004 som 2005. Det 

bør også for inneværende år tilstrebes en moderat lønnsvekst, slik at man på 

den måten bidrar til en forbedring av næringens konkurranseevne.

 

3. Lokal lønnsfastsettelse
LA skal under årets forhandlinger tilstrebe at samtlige minstelønnsavtaler får 

en oppgjørsprofil som medfører det for den enkelte bedrifts ønskede lokale en-

gasjement og involvering.

 

4. ”Tariffavgift”
Alle krav relatert til forskjellsbehandling av organiserte og uorganiserte 

arbeids takere, såkalt tariffavgift/-tillegg, må avvises da dette vil være i strid 

med prinsippet om organisasjonsfrihet samt det ulovfestede ufravikelighets-

prinsipp.

 

Gjennomføring
Mellomoppgjøret 2007 startet på tilsvarende vis som de foregående år med LAs 

tariffkonferanse som ble holdt i forkant av årsmøtet den 8. mars. Innledere på 

konferansen var forhandlingsdirektør i NHO, Gunnar Flaat og forbundssekretær i 

Fellesforbundet Rolf Jørn Karlsen, foruten LAs forhandlingssjef Nikolai Astrup 

Westlie. 

Etter tariffkonferansen og frem mot forhandlingsstart ble det avholdt en rekke 

medlemsmøter hvor informasjon om – og innspill til oppgjøret stod på dagsorde-

nen. Synspunkter ble altså fremmet på de avholdte medlemsmøter og gjennom vår 

nettbaserte løsning. Medlemmene har som kjent via våre hjemmesider muligheten 

til å komme med innspill til de  aktuelle overenskomster til enhver tid.

LAs forhandlingssjef 
Nikolai Astrup Westlie, 
sammen med forhand-
lingsdirektør i NHO 
Gunnar Flaat (th), som 
var en av innlederne på 
LAs tariffkonferanse 
2007.
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Selve mellomoppgjøret startet etter påske med forhandlinger 

mellom LA og Fellesforbundet vedr. overenskomsten for 

jordbruks- og garterinæringen, og ble nok en gang avsluttet 

etter sommerferien med revisjon av overenskomsten med 

Selgerforbundet. 

I tillegg til de gjennomførte forhandlinger på de etablerte 

 avtaleområdene fikk LA også krav om opprettelse av tariff-

avtale for ansatte på våre dyreklinikker. Kravet ble fremmet 

av Fagforbundet hvor dyrepleierne er organisert. 

Forhandlingene er ikke sluttført, ikke minst grunnet 

 problemer relatert til AFP mv. Partene har som mål å komme 

endelig i havn etter hovedoppgjøret 2008. 

Resultat
Beregnet gjennomsnittelig og veid årslønnsvekst 2007 ble etter 

gjennomførte  forhandlinger for LA-områdene totalt på 4,40 %.

Hva gjelder lønnsveksten for hele Norge, antar SSB og 

Norges Bank at den  gjennomsnittelige lønnsvekst i 2007 vil 

havne på mellom 5,60 og 6,00 %. 

UTVALG

I tillegg til forhandlingenes økonomiske resultater, ble det 

også i 2007 satt ned enkelte utvalg med formål å utrede 

spørsmål relatert til lønns dannelse m.v.

Følgende utvalg ble etablert/videreført under årets tariff oppgjør:

NML – Meieri:
Det videre arbeid med minstelønnstabellen ble avtalt slutt-

ført innen utgangen av mai 2007. Arbeidet tok noe lenger tid, 

men er i etterkant godkjent av partenes  forhandlingsutvalg.

 

Naturviterforbundet/Negotia – Meieri:
Partene var enige om å nedsette et utvalg bestående av 2 

 personer fra hver av partene som skulle videreutvikle dagens 

minstelønnstabell. For eksempel slik at det innen systemet 

for stillingsvurdering (FAKIS) kan etableres en lønnsgruppe 

pr fakistrinn. 
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Utvalgsarbeidet skulle være sluttført innen utgangen av 2007, men vil bli videre-

ført i 2008.

 

Handel og kontor – Meieri:
Partene har foretatt en gjennomgang av systemet for stillingsvurdering (Fakis). 

Avtalen om å avholde en samarbeidskonferanse mellom partene for å etablere en 

felles forståelse av hvordan FAKIS skal anvendes er ikke gjennomført, men 

partene er enige om at dette skal gjøres så snart som mulig.

 

NNN – Meieri:
Partene viste til fjorårets protokoll vedrørende utredning av lønnssystemet i 

 meierioverenskomsten.

Utvalgsarbeidet skal sluttføres før hovedoppgjøret 2008. 

 

Negotia – Økonomiforbundet:
Utvalgsarbeidet som ble etablert i 2006 vedr. overenskomstens lønnssystem og 

daglig leders rolle, ble avsluttet med enighet høsten 2007.

 

 

KONKLUSJON
Mellomoppgjøret 2007 ble gjennomført uten mekling og oppgjøret for øvrig ble brakt 

til ende i en god tone og med omforente løsninger med samtlige av LA’s motparter.

NNN-meieri og NNN-mølle betinget seg imidlertid rett til å reforhandle dersom 

andre organisasjoner skulle oppnå bedre resultater enn dem selv. Krav om slik 

 reforhandling ble også fremmet, men avvist av LA.

Hva gjelder den økonomiske utviklingen i form av årslønnsvekst sammenlignet 

med samfunnet for øvrig, så er det gjennomsnitt man har beregnet og oppnådd 

pr dd klart i tråd med den vedtatte målsetting.

FU meieri møte 2007. 
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HOVEDMÅL:

LA skal ha en stab og et faglig nettverk som samlet har en kompetanse som 
til enhver tid kan sette medlemmene i stand til å ivareta gode og langsiktige 
samarbeidsforhold med arbeidstakerne.

Rådgivning og juridisk bistand i enkeltsaker
LA skal veilede medlemmene om lønns- og arbeidsvilkår og yte bistand under 

tvister med arbeidstakerne og deres organisasjoner. 

Generelt sett bruker LA mye tid på rådgivning og juridisk bistand i personalsaker 

knyttet til ansettelsesprosesser, spørsmål om prøvetid, arbeidstid og bistand ved 

oppsigelser. Som vanlig har foreningen også bistått flere av virksomhetene ved ut-

forming og revidering av arbeidsavtaler, personalpolitiske retningslinjer, instruk-

ser og taushetserklæringer. LA har også mottatt og besvart en rekke spørsmål om 

forståelsen av de 25 gjeldende overenskomstene og tolkning av særavtaler.

I 2007 har LA hatt relativt mange juridiske saker som knytter seg til juridisk 

bistand ved virksomhetsoverdragelse og omstrukturering av virksomheter. Det har 

derimot vært færre oppdrag i forbindelse med nedbemanning enn normalt. LA ser 

også en økning i antall juridiske og praktiske spørsmål vedrørende utenlandsk 

 arbeidskraft.

Av tvistesaker om tariffavtaler har disse i 2007 i hovedsak vært knyttet til arbeidstid, 

skiftordninger og overtidsbetaling og krav fra tillitsvalgte om innsyn i utleieavtaler.

Kursvirksomhet
LA har i 2007 arrangert åpne kurs for medlemmene innen følgende områder:

-  HMS-kurs for ledere

-  Styrearbeid 

-  Lokale forhandlinger

-  Stillingsvern og fraværsrettigheter

-  Den tillitsvalgtes rolle

I tillegg til overnevnte åpne kurs har det vært avholdt en rekke bedriftsinterne 

kurs hvor LA har stilt opp på oppfordring fra den enkelte virksomhet/medlem.

Utover kursvirksomheten har LA deltatt med en rekke foredrag på møter og kon-

feranser i regi av medlemsorganisasjoner og samarbeidsorganisasjoner, herunder 

Bondelagets skattekurs for regnskapskontorene (totalt 17 samlinger), hvor tema var: 
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Adv. Jørgen Wille 
Mathiassen, LA
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-  Nyheter i Arbeidsmiljøloven 

-  Bruk av utenlandsk arbeidskraft 

-  Obligatorisk Tjenestepensjon

Høringsuttalelser
LA er som arbeidsgiverforening høringsinstans i alle saker som vedrører med-

lemsvirksomhetene på det personalpolitiske og arbeidsrettslige området. 

Det har ikke vært fremmet omfattende lov- og forskriftsendringer på dette 

området i 2007. I januar kom imidlertid utkast til forskrift om arbeidsgivers 

innsyn i de ansattes e-post. Utkastet til forskrifter innebærer at arbeidsgiver langt 

på vei fratas mulighet til innsyn i de ansattes e-post. LA har, som en rekke andre 

høringsinstanser uttalt seg svært negativt til dette forslaget. Forslaget synes så 

langt å være lagt på is av departementet.

Videre har LA levert høringsuttalelser til forskrift om informasjons- og påseplikt 

og innsynsrett knyttet til lov om allmenngjøring av tariffavtaler, og til endringer i 

ferieloven. 

LA har også avgitt høringsuttalelse til Arbeids- og inkluderingsdepartementets 

forslag vedrørende forenklingstiltak ved rekruttering av faglært utenlandsk 

 arbeidskraft. Vedrørende dette regelverket innføres flere regelendringer i tråd med 

LAs syn fra og med 01.01.08.      

Fagopplæring 
Faglig Råd for Naturbruk (FRNA)
I forbindelse med innføringen av Kunnskapsløftet i 2004, oppnevnte 

Utdanningsdirektoratet et faglig råd for hvert utdanningsprogram innen yrkesut-

danningen (totalt ni faglige råd). Rådene har vært sammensatt av representanter 

fra henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene, samt skoleverket. 

LA har siden etableringen av de faglige rådene vært representert i Faglig Råd for 

Naturbruk (FRNA), med Petter Nilsen i LAs sekretariat. FRNA ledes av Arvid 

Eikeland, Fellesforbundet.  

FRNA er rådgivende organ for Utdanningsdirektoratet i fag underlagt program-

området Naturbruk (”blå” og ”grønn” sektor). Arbeidsoppgavene til rådet er 

knyttet til rådgivning om tilbudsstrukturen i utdanningsprogrammet, utarbeiding 

av kompetanseplattformer for de enkelte fag, og rådgivning i forbindelse med inn-

føring av nye læreplaner. Arbeidet for FRNA har således i 2007 i stor grad vært 

viet innføring av nye læreplaner på VG3-nivå.

Foto: Anne Marit Isachsen,
Salten Forsøksring

Foto: Petter Nilsen, LA
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Høsten 2007 ble det etablert en samarbeidsgruppe med tre representanter fra 

Faglig Råd for Service og Samferdsel og tre representanter fra FRNA med tanke 

på samarbeid om naturbasert reiseliv. Petter Nilsen (LA) er leder av gruppa. 

Arbeidet vil fortsette i 2008. 

Den første oppnevningsperioden for de faglige rådene går ut høsten 2008.          

Næringsmiddelkonferansen 2007 – Matbransjens Kompetansekonferanse
Den årlige næringsmiddelkonferansen er et samarbeidsprosjekt mellom LA, 

Kjøttindustriens Fellesforening (KIFF), Næringsmiddelbedriftenes Landsforening 

(NBL), Fiskeri- og Havbruksnæringens Landsforening (FHL) og TINE Personal 

og Kompetanse, og ble i 2007 avholdt i Oslo i september. Det var stor oppslutning 

om konferansen, og LA var – som de øvrige fire arrangørene – fornøyd med årets 

utgave.

Matbransjens Kompetansekonferanse ble åpnet av Oslos varaordfører Svenn E. 

Kristiansen. Han delte også ut Matbransjens Kompetansepris, som i 2007 ble 

tildelt oppdrettsbedriften Sjøtroll Havbruk.

Etter- og videreutdanning LA – NNN       
Etter- og videreutdanningsfondet til LA og NNN gir støtte til etter- og videreut-

danning for medlemmer i NNN etter gitte kriterier. Fondet har i 2007 gitt kr 

239.349,79 – i støtte. Støtten gis hovedsakelig til medarbeidere som tar fagbrev på 

fritiden. 

Informasjonsarbeid
LAs hjemmesider, www.la.no  
LAs hjemmesider fikk helt ny form og design 1. kvartal 2007, etter at det ved års-

skiftet 2006/2007 var inngått avtale med ny leverandør/samarbeidspartner. Nytt 

konsept har – foruten lavere kostnader medført bedre brukervennlighet. Nytt 

konsept, samt endringer av arbeidsoppgaver i LAs sekretariat, har dessuten 

medført at sidene i 2007 har blitt oppdatert oftere og mer regelmessig enn tidlige-

re år. Spesielt har det vært en målsetning at informasjon i forbindelse med tariffre-

visjonen 07 raskt skulle være tilgjengelig på sidene.

LA-Aktuelt      
Målsetningen med LA-Aktuelt har, siden 1. utgivelse i 1995, vært å utgi et 

 medlemsblad som behandler faglige spørsmål, orienterer om LAs utvikling og 

 aktiviteter og bidrar til faglig og organisasjonsmessig debatt. 

Som det framgikk av LAs årsmelding 2006 har imidlertid behovet for et eget 

medlemsblad vært opp til diskusjon. 

Inspeksjon og tilsyn i landbruket  2     LAs årsmøte   3     Styreleders tale til årsmøtet  5     

LAs tariffkonferanse 2007  7     Mellomoppgjøret 2007  8     Innsyn i ansattes e-post  10     

Ansiennitet ved oppsigelse – sist inn først ut?  11     Arbeidsgiver plikter å legge til rette for varsling  15     

Null dødsulykker i landbruket  17     Oppfølging av sykemeldte   18     Div notiser
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- Gjenvalgt styreleder ønsker 
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Innføring av ny informasjonsteknologi, samt økonomiske og ressursmessige 

hensyn har vært argumenter som har ligget til grunn for forslag om å nedlegge 

bladet. Som motsatt ytterlighet har det vært foreslått å gi bladet en ansiktsløftning 

så vel layoutmessig som innholdsmessig. 

For 2007 er sistnevnte forslag fulgt i den forstand at bladet har gjennomgått bety-

delige layout-messige endringer, blant annet har bladet for første gang utkommet i 

fargetrykk. Forslag om å knytte til seg ekstern skrivehjelp har ikke vært fulgt i 

 beretningsåret. Derimot har sekretariatet i enda sterkere grad enn tidligere, fungert 

som kollektiv redaksjon, og man har forsøkt å utgi et blad – som ikke bare har en 

penere layout – men også et fyldigere og bedre innhold.

Bladet utkom i 2007 med to utgivelser, hvilket er i samsvar med målsetningen fra 

2006, og som dessuten er målsetningen hva angår antall utgivelser i 2008.

Redaktør for LA-Aktuelt er Petter Nilsen. Lobo Media har ansvar for design/

layout. Bladet utkom i 2007 med sin 13. årgang.    

Det forventes at diskusjonene rundt medlemsbladets framtid fortsetter i 2008, 

 herunder også hvordan bladet kan spres i et større omfang enn i dag. 

LA-Aktuelt legges i sin helhet ut på LAs hjemmesider.

Medlemsbrosjyre
Med tanke på medlemsverving og for å kunne presentere LA i ulike sammenhen-

ger produserte LA i 2007 en presentasjonsbrosjyre. Brosjyra vektlegger bredden i 

LAs medlemsmasse og medlemstilbud, samt LAs kompetanse. 

Landbrukets 
Arbeidsgiverforening (LA) 
- arbeidsgiverforeningen for ”landbruksrelaterte” virksomheter, 

fra primærprodusenter som bønder og 
gartnere, via avløserlag og forsøksringer, 
dyreklinikker og regnskapskontorer til 
felleskjøp og landbruksbasert industri. 

LA favner det meste innen 
landbruksrelaterte og grønne virksomheter.
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LA skal arbeide for å samle landbrukstilknyttede virksomheter i en arbeids-
giverforening.
I tillegg skal LA inngå i et forpliktende samarbeid med andre organisasjoner 
for å øke LAs faglige kompetanse, skape forståelse for LAs virksomhet og øke 
LAs anseelse.

Samarbeid med andre arbeidsgiverforeninger
LA har regelmessige møter med de andre store arbeidsgiverforeningene i Norge 
om saker av felles interesse. Aktuelle temaer har vært ny lovgivning på arbeidsret-
tens område, pensjonsreformen og lønnsoppgjørene. I tillegg har utveksling av 
kompetanse og ressurser vært et viktig område.

Nordisk samarbeid
De nordiske arbeidsgiverorganisasjonene i landbruket har et formalisert samarbeid 
og holder hverandre orientert om utviklingen innen faglige, arbeidsrettslige og 
 tariffmessige forhold. 

Hvert annet år holdes en større konferanse for primærseksjonene, hvor både orga-
nisasjonenes styrer og sekretariat deltar. I 2007 var Landsbygdens 
Arbetsgivareförbund i Finland vertskap.
Konferansen ble holdt i Tammerfors den 6.- 8. juni. 
Fra LA deltok Arild N. Ødegaard, Liv Lian Kosberg, Finn M. Hoff, Steen E. Høj, 
Trond W. Nygren, Nikolai Astrup Westlie og Petter Nilsen.
Tema for konferansen var: Den aktuelle arbeidsmarkedssituasjonen i de nordiske 
landene generelt og i landbruket spesielt.   

Utover overnevnte tema, ble det på sekretariatsnivå, gitt orienteringer fra de enkelte 
land om organisasjonsmessige endringer samt endringer i lov- og avtaleverk.    

Samarbeid med landbrukets faglag 
Under tariffrevisjonen 2006 mellom LA og Fellesforbundet (Overenskomsten for 
jordbruks- og gartnerinæringene) ble partene enige om å be om et felles møte med 
landbrukets faglag, for å diskutere temaer av felles interesse. . Et slikt møte ble 
holdt 15. mars. Temaene som ble tatt opp var: 
-  Utdanning og rekruttering
-  Avløserordningen
-  Bruk av utenlandsk arbeidskraft
-  Sosial dumping/Useriøse aktører
-  Næringspolitiske samarbeidstiltak.  

Foruten LA og Fellesforbundet, deltok følgende organisasjoner: Norges Bondelag, 
Norsk Småbrukarlag, Norske Landbrukstenester og Norsk Gartnerforbund. 

Rolf Jørn Karlsen fra 
Felleforbundet  på LAs 
tariffkonferanse 2007.
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tSekretariatet besto ved årets start av 10 personer. Fra 1.septem-
ber 2007 reduserte det til 9 personer ved at en advokat gikk av 
med pensjon.

LA inngikk i 2003 en Samarbeidsavtale om et mer inkluderende 
arbeidsliv med Trygdeetatens arbeidslivssenter. Avtalen er i 
2007 fulgt opp gjennom innføring av ulike aktiviteter og tiltak.

Arbeidsmiljøet i sekretariatet anses som svært godt. Vår virk-
somhet er av en slik art at den ikke forurenser det ytre miljø.

Som et ledd i arbeidet med å fremme likestilling i sekretariatet 
har enkelte kvinnelige ansatte fått utvidet sitt fagområde. En 
kvinnelig ansatt har fått økonomisk støtte til videreutdannelse.

Forholdet mann/kvinne er i styret 3/2. Blant vara-
representantene er forholdet 2/1.  

Trond W Nygren, direktør Direkte 22 05 71 23

trond.w.nygren@la.no Mobil 93 08 77 38

Er advokat og daglig leder. Arbeider aktivt ut mot medlem-

mer og samarbeidspartnere. Har dessuten spesielt ansvar for 

oppfølging av Regnskapskontor/-lag, samt tilrettelegging og 

gjennomføring  av ulike kurs.

Nikolai Astrup Westlie, 

forhandlingssjef Direkte 22 05 71 25

nikolai.westlie@la.no  Mobil 90 17 43 09  

Har overordnet ansvar for LAs forhandlinger. Driver dess-

uten medlemsservice innenfor de ulike tariffområdene, spesi-

elt innenfor Seksjon Næringsmiddelindustri.

Jørgen Mathiassen, advokat Direkte 22 05 71 29   

jorgen.mathiassen@la.no Mobil 95 23 22 69

Har ansvar for spørsmål vedrørende arbeidsrettslige 

problemstillinger, og prosederer saker for medlemmene. 

Har dessuten ansvar for HMS, internkontroll mv.
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Rannveig Arthur, advokat  Direkte 22 05 71 27    

rannveig.arthur@la.no Mobil  92 85 78 98

Ansatt med virkning 10.09.07.

Ansvar for spørsmål vedrørende arbeidsrettslige problem-

stillinger. Prosederer saker for medlemmene. Har spesielt 

ansvar overfor TINE, samt seksjon Primær, foruten 

Dyreklinikker. 

Einar Brændshøi, rådgiver Direkte 22 05 71 26

einar.brandshoi@la.no Mobil 99 32 88 06

Driver generell medlemsservice vedr. tariffmessige forhold, 

har spesielt ansvar overfor Seksjon Primær og deler av 

seksjon Service/Rådgivning.   

Petter Nilsen, 

informasjonsansvarlig Direkte 22 05 71 28

petter.nilsen@la.no Mobil 90 68 58 90

Ansvar for LAs informasjonsvirksomhet og er redaktør av 

LA-Aktuelt og LAs hjemmeside. 

Driver dessuten generell medlemsservice. 

Hjørdis Berg, 

økonomisekretær Direkte 22 05 71 30 

hjordis.berg@la.no      

Har ansvar for lønnsstatistikk, lønn, og pensjonsforsikringer, 

herunder OTP. Svarer på spørsmål knyttet opp mot dette.

Jorunn Syversen,

økonomisekretær Direkte 22 05 71 31  

jorunn.syversen@la.no Mobil 91 62 86 98     

Ansvar for føring av foreningens regnskap. Svarer dessuten 

på spørsmål om sykelønnsordninger og pensjonsforsikringer, 

herunder OTP.
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Heidi Østvedt Direkte 22 05 71 24

heidi.ostvedt@la.no       

postmaster@la.no 

Ansvar for administrative rutiner og medlemssystem. 

Har oversikt over møter, kurs og konferanser.

Stein Opsand, advokat   

Ansvar for spørsmål vedrørende arbeidsrettslige problem-

stillinger fram til 31.08.07.

Camilla Bernhoftsen, advokatfullmektig  

Ansvar for spørsmål vedrørende arbeidsrettslige problem-

stillinger. Sluttet i LAs sekretariat 31.05.07.

Styret mener at grunnlaget for fortsatt drift er tilstede

Oslo, 31. desember 2007

Oslo, 23. januar 2008

Stein Aasgaard

Styreleder

Arild N. Ødegaard

Styrets nestleder

Einar Svinningen

Styremedlem

Trond W. Nygren

Direktør

Eva K. Kaldahl 

Styremedlem

Liv Lian Kosberg

Styremedlem
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 2007  2006    

Kontingenter 1) 9 945 661  9 704 280   

Inngått oppl.- og utvikl. fondene  3 158 373  3 429 433   

Etter/utdanningsfond LA/NNN/HK 153 716  150 672   

Refundert fellesutgifter o/u   1 085 000  750 000   

Andre inntekter 3) 200 159  84 102   

Sum inntekter 14 542 909  14 118 487   
              

Lønnskostnader og arbeidsgiveravgift 7) 5 927 661  5 736 333   

Honorarer 4) 157 375  155 500   

Sosiale kostnader 1 176 164  903 873   

Lønn og sosiale kostnader 7 261 200  6 795 706         
      

Bilkostnader 138 100  78 333   

Kostnader kontor  2 394 276  2 297 358   

Reise- og møteutgifter 899 982  844 299   

Avskrivninger 154 000  182 062   

Fremmede tjenester 302 361  209 298   

Brukt etter/utdanningsfond LA/NNN/HK 233 276  168 927   

Brukt oppl. og utvikl.fondene 5 162 219  3 460 711   

Sum kostnader 9 284 214  7 240 988   
            

Driftsresultat -2 002 505  81 793   
            

Renteinntekter opplysnings- og utv.fond 117 670  71 428   

Renteinntekter 1 319 345  732 598   

Bankomkostninger -13 238  -13 215   

Sum finansielle poster 1 423 777  790 811   
      

Årsresultat -578 728  872 604   
            

Disponering av årsresultatet:      

      

Overført oppl.- og utvikl.fondene -1 965 736  21 895   

Overført egenkapital 1 387 008  850 709   

 -578 728  872 604   
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7E IENDELER 2007 2006

     

Anleggsmidler:
Hytte 12) 500 000 0

Biler 8) 396 323 550 323

Verdipapirer 6) 11 037 605 5 913 817

Lån ansatte 5) 1 130 662 894 008

Sum anleggsmidler 13 064 590 7 358 148

          

Omløpsmidler:     
Fordringer Opplysning  

og utviklingsfond 11) 6 708 302 157

Andre fordringer 17 240 0

Kasse, bank 10) 14 871 738 21 537 981  

Sum omløpsmidler 14 895 686 21 840 138
  

Sum eiendeler: 27 960 276 29 198 286

GJELD OG EGENKAPITAL 2007 2006
      

Fondsmidler og egenkapital:      
Egenkapital 24 406 003 23 018 995

Opplysnings- og utvikl.fond 2) 1 314 041 3 279 777

Sum fond og egenkapital 25 720 044 26 298 772      

Kortsiktig gjeld:      
Skattetrekk, arbeidsgiveravgift 380 232 434 499

Annen kortsiktig gjeld 0 1 105 015

Sum kortsiktig gjeld 380 232 1 539 514

Avsetning pensjonsforpliktelser 1 860 000 1 360 000

      

Sum gjeld, fond og egenkapital: 27 960 276 29 198 286

31. desember 2007  

23. januar 2008 
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Regnskapet er ført i samsvar med grunnleggende regnskapsprinsipper iht. norsk 

regnskapslovgivning.      

NOTE 1 

Kontingenter 2007 2006
Seksjon Næringsmiddelindustri 7 296 550 7 112 742

Seksjon Service/Rådgivning 1 205 597 1 096 239

Seksjon Primær 1 443 513 1 495 299

SUM 9 945 660 9 704 280   

NOTE 2 

Oppl.- og utvikl.fondene  Tilført Saldo Saldo  
 2007 pr. 1.1.08 pr. 1.1.07
Seksjon Næringsmiddelindustri -1 614 687 709 516 2 324 203  

Seksjon Service/Rådgivning -100 773 -408 104 -307 331  

Seksjon Primær -288 386 -758 411 -470 025  

Renteinntekter 117 670 1 252 159 1 134 489

Etter/utdanningsfond LA/NNN/HK -79 560 518 881 598 441  

SUM -1 965 736 1 314 041 3 279 777

NOTE 3 

Andre inntekter      
Administrasjon av oppl.- og utvikl.fondene Seksjon Meieri  15 000  

Administrasjon av pensjonsforsikring for regnskapskontorer  185 159  

SUM 200 159  

NOTE 4 

Lønn og honorar      
Direktørens lønn er kr. 797 905,-. I tillegg disponeres firmabil. Han har et lån 

på kr. 402 500,- som er sikret med pant i fast eiendom. Rentesatsen følger til en 

hver tid gjeldende rentesats for pantelån i MP Pensjon. Beløpet inngår i lån til 

ansatte. Det er inngått førtidspensjonsavtale 28.11.1998 som innebærer mulig-

het for frivillig fratredelse ved fylte 62 år og med en årlig ytelse frem til fylte 

67 år på 70% av lønn ved fratredelsetidspunktet. I resultatregnskapet er det satt 

av kr. 500 000,- til fremtidige pensjoner. Beløpet er medtatt i lønnskostnadene 

og er innsatt på egen bankkonto.      
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Det er utbetalt pensjon til tidligere ansatt i 2007 på kr. 33 042,-.      

      

Revisjonshonorar kr. 48 175,- inkl. mva. I tillegg er det kostnadsført kr. 6 200,- 

inkl. mva. som gjelder revisjon av særregnskaper.      

Styrehonorar kr. 95.000,-.      

NOTE 5 

Lån      
Lån til ansatte utgjør kr. 1 130 662,-.

NOTE 6 

Verdipapirer      
Obligasjoner i Bergenshalvøens Kommunale Kraftverk 4 975 000   

Aksjer i Nationen (60 aksjer pålydende kr 25,-) 1 500   

Pluss Pengemarked, Fondsforvaltning  2 367 290   

Pluss Rente, Fondsforvaltning  2 371 780   

Pluss Aksjer, Fondsforvaltning, anskaffelseskost  200 000   

Pluss EMU Aksjer, Fondsforvaltning, anskaffelseskost  450 000   

Pluss Utland Aksjer, Fondsforvaltning, anskaffelseskost  200 000   

Pluss Indeks Aksjer, Fondsforvaltning, anskaffelseskost 250 000   

Pluss Utland Etisk, Aksjer, Fondsforvaltning, anskaffelseskost 500 000   

Sum 11 315 570   

Nedskriving av aksjefondene 2002 -277 965   

      

Bokført verdi 11 037 605   

      

Markedsverdi av aksjefondene er kr. 1 881.463,- pr. 31/12-07      

Kostprisen for aksjefondene var kr. 1 600 000,-.      

Det er ikke foretatt reversering av tidligere nedskrivning, da grunnlaget for det 

ikke er tilstede.      

NOTE 7 

Lønnskostnader 2007 2006   
Lønnskostnader 4 592 397 4 484 391   

Arbeidsgiveravgift 835 264 771 942   

Avsetning til fremtidig pensjon 500 000 480 000   

Sum 5 927 661 5 736 333   
Pensjonskostnader 706 337 516 854   
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NOTE 8 

Anleggsmidler      
 Ansk. Tilgang Saml. Avskr.  Bokført 
 kost.  i år avskr  i år  verdi 
Biler 767 823 0 371 500 154 000 396 323 

Avskrivningsats er 25%      

NOTE 9 

Ansatte 
Antall ansatte er 10 stk.      

NOTE 10 

Kasse, bank,post      
Herav bundet på skattetrekk konto kr. 300 883,-      

NOTE 11 

Fordringer      
Gjelder fordringer vi har til div. forbund i forbindelse med delte kostnader ved 

sammensatte utvalg.      

NOTE 12 

Hytte      
Som et ledd i plassering av LAs midler (ulike fond og fast eiendom) er det 

inngått kontrakt om kjøp av hytte til kostpris kr. 5 000 000,-, innbetalt forskudd 

kr. 500 000,-.      

NOTE 13 

Generelt      
Styret ønsker at aktiviteten i LA skal være høy og til medlemmenes beste.       

Det er derfor i budsjettbehandlingen lagt opp til at kostnadene ved driften skal 

dekkes inn av kontingenten medlemmene betaler. Det totale resultat skyldes 

derfor i hovedsak finansinntektene.       
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Oslo, 31. desember 2007

Oslo, 23. januar 2008

Stein Aasgaard

Styreleder

Arild N. Ødegaard

Styrets nestleder

Eva K. Kaldahl 

Styremedlem

Einar Svinningen

Styremedlem

Trond W. Nygren

Direktør

Liv Lian Kosberg

Styremedlem
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Landbrukets Arbeidsgiverforening

Postadresse: 
PB. 9327, Grønland, 0135 Oslo
Besøksadresse: 
Schweigaardsgate 34C, 0191 Oslo
Telefon: 22 05 71 20
Telefaks: 22 05 12 00
E-post: postmaster@la.no
Internett: www.la.no

Foto: Lars Arne Høgetveit, GA-FA
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