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1. TARIFFAVTALER

1.1 Definisjon 
En tariffavtale er en skriftlig avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiverforening,
eller en bedrift, om lønns- og arbeidsvilkår. Hovedformålet med tariffavtalene er å sørge for at det er arbeidsfred i tariffperioden, den såkalte fredsplikten, og ikke minst at det finnes forutsigbare lønns- og arbeidsvilkår.
1.2 Forskjellige avtaletyper

Innenfor tariffsystemet er det tre hovedtyper tariffavtaler; hovedavtaler, overenskomster og særavtaler. 
1.2.1 Hovedavtaler

Hovedavtalene inneholder bestemmelser om tvistebehandling, tillitsvalgtes rettigheter og plikter, informasjon, samarbeid og medbestemmelse osv. Hovedavtalene er som regel fireårige, og utgjør gjerne første del av overenskomstene. 
1.2.2 Overenskomster

Overenskomster er tariffavtaler som inngås på organisasjonsnivå. Disse innholder bestemmelser om lønns- og arbeidsvilkår, de er som regel landsomfattende og omfatter således vanligvis flere bedrifter. Overenskomstene er vanligvis inngått for to år av gangen.

En avtale opprettet på en enkelt bedrift mellom arbeidsgiver og en lokal sammenslutning av ansatte vil iht. definisjonen også være en tariffavtale, selv om ingen av partene er organisert i hhv. en sentral fagforening eller arbeidsgiverforening.

Overenskomstene kan deles inn i tre hovedkategorier:

· minstelønnsavtaler (lokal forhandlingsrett)

· normallønnsavtaler (uten lokal forhandlingsrett)
· rammeavtaler (kun lokal lønnsdannelse)

Minstelønnsavtaler

De bedriftene som har lokal forhandlingsrett skal en gang per år forhandle om lønnsregulering basert på situasjonen i bedriften. Forhandlingene skal gjennomføres på bakgrunn av den enkelte bedrifts økonomiske virkelighet, dvs. etter en samlet vurdering av bedriftens økonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter. Dette er de såkalte fire kriteriene, og disse utgjør vurderingsgrunnlaget i det fleste overenskomster.
Normallønnsavtaler

For bedrifter med overenskomster uten lokal forhandlingsrett, fastsettes lønnssatsene sentralt. Tariffavtaler med fast lønnsregulativ kalles ofte en normallønnsavtale. Slike avtaler forutsetter i utgangspunktet at det ikke skal avtales tillegg utover normallønnen, dersom ikke slikt tillegg bygger på en produktivitetsavtale som gir de ansatte som gruppe belønning (bonus) for ekstra innsats. Normallønnen er bindende for begge parter. Slike avtaler er vanlig i staten og i kommunene, men finnes fremdeles også i enkelte deler av privat sektor.
Rammeavtaler

Overenskomstene med funksjonærforeninger, som for eksempel Negotia/YS, er rammepreget. Dvs. at de er uten lønnssatser som sådan og bygger på kun på en lokal forhandlingsrett. Rammeoverenskomstene forhandles av LA og den aktuelle funksjonærforening, og blir stor grad formet av det resultat NHO og deres motparter kommer frem til på tilsvarende områder.
1.2.3 Særavtaler
Særavtalene er avtaler som inngås lokalt mellom bedriften og de ansatte.  

Mange overenskomster forutsetter at partene på bedriften oppretter lokale avtaler om spesielle forhold ut fra partenes lokale ønsker og behov. Slike bedriftsinterne avtaler kalles altså særavtaler, og nærmere bestemmelser om disse finnes i de fleste hovedavtaler. 
LAs avtaler 
LA er part i ca. 27 tariffavtaler innenfor ulike bransjer, og med ulike fagforeninger. I de fleste av disse avtalene er det LO-forbund som er motpart, men vi har også avtaler innenfor 

YS-området, med Akademikerne og med andre frittstående fagforeninger. 
1.3 Innføring av avtale
Medlemskap i LA medfører ikke i seg selv at man blir bundet av overenskomst. 
Først når en fagforening har medlemmer i en bedrift, og fagforeningen krever overenskomst opprettet, vil man kunne bli bundet. 
Det er et imidlertid et vilkår at fagforeningen har overenskomst med LA på det angjeldende arbeidsområdet. Videre må som regel minst 10 prosent av arbeidstakerne innenfor det aktuelle området være organisert i fagforeningen.  Dersom dette ikke er regulert i avtale mellom partene, holder det rent juridisk at kun en av de ansatte er organisert.

Når overenskomst er opprettet, plikter bedriften å gjennomføre bestemmelsene overfor bedriftens medarbeidere som jobber innenfor det området som overenskomsten dekker.

De fleste overenskomster har bilag som innebærer kostnader til det vi kaller for ”Fellesordningene”, hvilket vil si Avtalefestet pensjon (AFP), Opplysnings- og Utviklingsfondet (OU) og Sluttvederlagsordningen (SLV).

En viktig konsekvens av at bedriften blir bundet av en overenskomst er som sagt at det inntrer fredsplikt i tariffperioden. De ansatte kan for eksempel derfor ikke streike dersom de er uenige i forhold knyttet til lønns- og arbeidsvilkårene.

Tvister om forståelsen av overenskomsten skal løses gjennom forhandlinger når som helst i tariffperioden. Kommer ikke partene til enighet på noe nivå må tvisten eventuelt få sin løsning ved dom i Arbeidsretten.

2. FORHANDLINGENE
2.1 Oppsigelse
Tariffrevisjonene innledes med oppsigelse av overenskomstene innen de frister som er avtalt i overenskomstene. Dersom en overenskomst ikke blir sagt opp, fornyes (prolongeres) den vanligvis med ett år av gangen.

2.2 Forhandlingene

Før avtalene går ut skal forhandlingene mellom partene settes i gang. Fordi det ofte er mange avtaler som har utløp samtidig er det ikke alltid man rekker dette, men dette er partene inneforstått med, og det får ingen konsekvenser i seg selv.

Krav og motkrav blir utvekslet, enten på forhånd eller ved forhandlingstart. Disse blir så diskutert og vurdert. Forhandlingene tar gjerne tid, og det kreves mye tålmodighet fra de involverte parter. For medlemsbedriftene er det viktig å følge med i det som skjer gjennom de etablerte informasjonskanalene.

2.3 Mekling
Dersom partene ikke lykkes å oppnå enighet gjennom forhandlinger, har arbeidstvistloven regler om mekling. Dette innebærer at en utenforstående og uhildet person – meklingsmannen, kommer inn i saken og forsøker å bringe partene til enighet. I de fleste tilfeller oppnås slik enighet uten at det blir noen konflikt. Meklingen kan være frivillig eller tvungen.

Varsel om plassoppsigelse
Dersom partene gjennom forhandlinger ikke kommer frem til en løsning, kan fagforeningene varsle plassoppsigelse. Vanligvis varsles plassoppsigelse for alle medlemmene innen overenskomstens område. Oppsigelsen rettes til LA. 
Arbeidstvistloven § 28 krever at slike plassoppsigelser også skal varsles til Riksmeklingsmannen, og dersom han kommer til at en streik vil skade samfunnets interesser, vil han legge ned forbud mot arbeidsstans. I tvister som gjelder landsomfattende overenskomster, blir det rutinemessig nedlagt forbud mot arbeidsstans. Meklingsmannen har etter varsel som nevnt, to dager på seg til å vurdere om det skal nedlegges slikt forbud. Forbudet innebærer at partene plikter å gjennomføre mekling etter bestemte regler og frister før arbeidskamp evt. kan gjennomføres. Meklingsmannen skal uten opphold starte meklingen.

Frister

Etter at forbud mot arbeidsstans er nedlagt, er partene pliktige til å underkaste seg mekling i ti kalenderdager. Frivillig kan partene fortsette meklingen utover denne fristen. Etter ti kalenderdager kan en av partene kreve meklingen avsluttet. Arbeidstvistloven bestemmer da at meklingsmannen har nye fire kalenderdager på seg til å avslutte meklingen. Når meklingen avsluttes den siste dagen, løper fristen ut kl. 24.00 med mindre partene blir enige om noe annet, hvilket er ganske vanlig at det gjør.
Endelig plassfratredelse

Som nevnt er det vanlig praksis at fagforeningen varsler plassoppsigelse for alle medlemmene. Dersom det blir streik, plikter alle disse å fratre arbeidet og delta i streiken.

Hovedavtalene gir imidlertid fagforeningene mulighet til å bare ta ut en mindre del av bedriftene/medlemmene i streik, selv om streik er varslet for alle. Det endelige omfanget av streiken må i slike tilfeller varsles skriftlig (plassfratredelse) innen fire dager på forhånd og senest i forbindelse med begjæring om avslutning av meklingen. På denne måten kan fagforeningene starte med et begrenset antall medlemmer i streik og senere trappe opp streiken ved nytt varsel hver fjerde dag.

Meklingsforslag

Under meklingen vurderer meklingsmannen løpende om det er grunnlag for å fremlegge et forslag til løsning som begge parter kan akseptere. Ofte er det en fordel at meklingsmannen fremlegger et forslag i vanskelige saker. Unntaksvis kan meklingsmannen fremsette et forslag uten at det blir anbefalt av partene. Forslaget går da ut til uravstemning uten anbefaling. Meklingsmannen kan imidlertid ikke iverksette uravstemning mot partenes

vilje.

Forhandlingsforslag – uravstemning

Overenskomstene blir oftest fornyet gjennom forhandlingsprosessen eller under meklingsprosessen. Fagforeningene har en lang praksis med at forhandlings- og meklingsforslag sendes ut til avstemning blant medlemmene. Dette er gjerne bestemt i fagforeningenes vedtekter. Bare unntaksvis blir slike forslag vedtatt over bordet.

Streik

Etter at meklingen er gjennomført er det adgang til å streike. Streiken kan tidligst iverksettes når overenskomstens utløpsdato er passert og de formelle meklingsfristene er utløpt. Streik innebærer at vedkommende arbeidstaker fratrer sin stilling. De fleste oppgjør løses imidlertid med enighet mellom partene – gjerne etter en tid med mekling.

Mekling under streiken
Under en streik er det vanligvis ingen mekling. Partene kan imidlertid i fellesskap be om mekling dersom de ønsker det. Arbeidstvistloven pålegger imidlertid meklingsmannen å oppfordre partene til nye forhandlinger etter at det er gått en måned etter at meklingen ble avsluttet. Meklingsmannen kan imidlertid når som helst fremme en slik anmodning.

Lønnsnemnd
Dersom streiken kan føre til skader på liv og helse, kan Regjeringen gjennom særlov bestemme at tvisten skal løses ved tvungen voldgift (Rikslønnsnemnda). Dette benyttes unntaksvis og bare i helt spesielle tilfeller. Når loven om lønnsnemnd er formelt vedtatt, plikter de streikende å gjenoppta arbeidet. Som regel gjenopptas arbeidet fra det tidspunktet Regjeringen har meddelt at den vil fremme et slikt forslag.

3. konflikt

3.1 Beredskap

Bedriftene bør ha en beredskap i tilfelle streik:  
· Ledelsen bør vite hvor den kan holde seg oppdatert om forhandlingssituasjonen, se for eksempel www.la.no, www.labourstart.org, www.frifagbevegelse.no, og følg med i mediene for øvrig
· Avklar så tidlig som mulig konsekvenser av en streik i forhold til produksjon, kunder og underleverandører

· Gi nødvendig informasjon til relevante grupper som tillitsvalgte, leverandører og kunder
· Avklar hvem som kan arbeide, og hvem som ikke kan arbeide, under en konflikt
· Vurder behovet for permitteringer
· Ta stilling til om bedriften må stenge helt eller delvis
· Vær forberedt på kontakt fra mediene
3.2 Når inntrer streiken?

Under meklingen fastsettes tidspunktet for når streiken kan inntre. Vanligvis skjer det fra kl. 00.00 samtidig som meklingen skal være avsluttet. 
De ansatte som har gått på skift, går skiftet ut. På grunn av at mange meklinger skjer på overtid, utsettes streiken så lenge meklingen pågår. Streiken kan i slike tilfeller inntre først om morgenen ved arbeidstidens begynnelse. 
Nærmere informasjon om dette gis av de sentrale parter gjennom mediene eller interne informasjonskanaler. Arbeidstakere som er tatt ut i streik, er å anse som fratrådt fra dette tidspunktet.

3.3 Hvem kan arbeide under en streik?

Fagforeningens medlemmer – innmeldte/utmeldte 
Ansatte som står som medlem av forbundet og som omfattes av plassoppsigelsen, kan tas ut i streik. Ansatte som er opptatt som medlem etter at plassoppsigelsen ble varslet, fortsetter sitt arbeid. Disse kan tas ut i streik ved ny plassoppsigelse, med 14 dagers varsel. Det er bare medlemmer som tilhører det aktuelle tariffområdet som kan tas ut i streik.
Hvem er organisert?

Tariffbundne bedrifter er pliktige til å trekke medlemskontingent dersom forbundet krever det. Listene over trekk av fagforeningskontingent er utgangspunktet for å avklare medlemskapet. Utover dette kan slike spørsmål avklares i samarbeid med den tillitsvalgte. LA vi selvsagt også være behjelpelig med informasjon omkring dette.
Ikke adgang til å nedlegge deler av arbeidsoppgavene

Når streiken inntrer, må arbeidstakeren fratre hele sin stilling. Det vil si at hele ansvars- og arbeidsområdet for stillingen bortfaller i streikeperioden. Det er ikke adgang til å streike bare for enkelte deler av stillingen (for eksempel rullerende streik, overtidsnekt, nekte visse arbeidsoppgaver osv.).

Uorganiserte og andre

Uorganiserte og andre som ikke er tatt ut i streik har både rett og plikt til å utføre sitt arbeid som følger av arbeidsavtalen. Bedriften kan til en viss grad omdisponere de gjenværende arbeidstakerne, for eksempel for å unngå hull i en turnus eller skiftplan, men her må det utvises varsomhet og situasjonen vurderes fra tilfelle til tilfelle. Ukritisk omdisponering blir fort stemplet som ulovligheter, streikebryteri osv. 
Ledere/eiere

Innehaver av bedriften og innehaverens nærmeste familie kan søke å avverge virkningen av streiken ved eget arbeid. Daglig leder og overordnede arbeidstakere kan også utføre alt arbeid som ligger inn under deres eget ansvarsområde. Dette gjelder selv om arbeidet vanligvis utføres av de streikende.

Lærlinger
Lærlinger omfattes normalt ikke av plassoppsigelsen og dermed heller ikke av selve streiken.
Hovedavtalen åpner imidlertid for at lærlinger unntaksvis kan omfattes av en streik, forutsatt at de uttrykkelig er tatt med i plassoppsigelsen.

3.4 ”Tredjemenn” og unntak
Forholdet til underleverandører

Bedriften kan under streiken fortsette å bruke underleverandører, som for eksempel til reparasjons- og vedlikeholdsarbeid, transport eller andre leveranser. Bedriften kan imidlertid ikke bruke underleverandører til å gjøre arbeidet til de streikende. 
Dersom bedriftens underleverandør er i streik, kan bedriften velge å få utført leveranser fra andre bedrifter som ikke er i streik. Dette kan for eksempel gjelde leveranser av råstoff, sikkerhetstjenester, mat eller transporttjenester. 
Bedriften kan også velge å benytte egne ansatte til å utføre arbeidet. Dersom de ansatte i en innleid resepsjonstjeneste streiker, kan bedriften selv overta resepsjonstjenesten med egne ansatte hvis dette er ønskelig. 
Dersom bedriftens transportør er i streik, kan bedriften overta transporten med egne ansatte eller bruke et annet transportselskap.

Bedriften må imidlertid være varsom med å overta oppdrag fra bedrifter som er i streik.

Streik hos kunden – hva gjør bedriften?

Hvis bedriftens kunde blir tatt ut i streik, må bedriften ha en fortløpende dialog med kunden når det gjelder omfanget av videre leveranser. Det kan være at kunden ikke har kapasitet eller av andre grunner ikke kan motta leveransene. Dersom dette skaper sysselsettingsproblemer for bedriften, kan bedriften permittere. I slike tilfeller gjelder ingen frist, men bedriften må varsle så tidlig som mulig. Se nærmere om reglene for permittering

nedenfor.

Unntak gjennom forhåndsavtaler

Bedriftsledelsen og de tillitsvalgte kan og bør i god tid før streiken inngå avtale om at visse arbeidsoppgaver kan utføres etter at streiken er et faktum. Dette gjelder arbeidsoppgaver som har betydning for en teknisk og vernemessig forsvarlig avslutning og gjenopptaking av driften. Slike avtaler er vanlige i prosessindustrien hvor det tar tid å stoppe produksjonen ved for eksempel et smelteverk. Bedriftsledelsen og tillitsvalgte kan også inngå forhåndsavtale om å utføre arbeidsoppgaver som er nødvendige for å avverge fare for liv og helse eller betydelig materiell skade. Slike avtaler skal godkjennes av forbundet og LA, som kan veilede nærmere om hvordan slike avtaler utformes.

Unntak gjennom dispensasjon

Det er i helt spesielle tilfeller anledning til å søke om hel eller delvis dispensasjon fra streiken. I praksis har organisasjonene blitt enige om at følgende kriterier kan begrunne dispensasjon:

· Fare for liv eller helse (dyr og mennesker)

· Fare for betydelig materielle skader

Partene gir ikke dispensasjon begrunnet i økonomiske forhold eller at streiken fører til konkurransevridning mellom bedriftene. Søknaden om dispensasjon må være skriftlig. Søknaden må inneholde tilstrekkelig opplysninger om arbeidssted, arbeidsoppgaver, varighet og navngitte arbeidstakere som bedriften søker dispensasjon for. Videre må det opplyses hvilket tariffområde arbeidet omfattes av. Søknaden skal fremmes gjennom LA, som vurderer om søknaden skal fremmes overfor forbundet.  
3.5 Lønn, ferie og andre godtgjørelser

Konsekvenser for lønn mv.

Når arbeidsstans inntrer, opphører bedriftens lønnsforpliktelser.

Lønnsutbetaling

Opptjent lønn i perioden før arbeidsstans inntrer, utbetales snarest mulig, og senest første lønningsdag etter at konflikten er avsluttet. Bedriften må imidlertid vurdere hva som er mest praktisk.

Ferie

Arbeidsgiver kan ikke ensidig endre tiden for fastlagt ferie på grunn av lovlig arbeidskamp. Avtalt ferie og feriepenger for denne løper uavhengig av konflikten. Unnlater arbeidsgiver å utbetale feriepenger, kan allerede fastlagt ferie ikke anses som avviklet under fraværet (jf ferieloven § 9 (4).)
Helligdagsgodtgjørelse

Lønn eller helligdagsgodtgjørelse skal ikke utbetales under en arbeidsstans.

Kost- og losjigodtgjørelse

Fra det tidspunkt arbeidsstans inntrer, har arbeidstakere som er i arbeid utenfor bedriften ikke lenger krav på kost- og losjigodtgjørelse. De har heller ikke krav på reisepenger tilbake til utgangspunktet.

Frynsegoder

Arbeidstakernes rett til bruk av firmabiler, firmatelefoner og lignende faller bort ved streik.

Sykepenger

Arbeidstakere i streik eller lockout har ikke krav på sykepenger. Plikten inntrer igjen når arbeidet blir gjenopptatt. Ved eventuell permittering av andre arbeidstakere pga. arbeidsstansen, opphører bedriftens sykepengeansvar for disse arbeidstakerne fra permitteringsdatoen, selv om arbeidsgiverperioden for sykepenger ikke er

utløpt. Betingelsen er at bedriften har gitt lovlig varsel.

3.6 Permitteringer m.v.

Konflikt i egen bedrift
Hvis de gjenværende arbeidstakerne ikke lenger kan sysselsettes på rasjonell måte, kan de etter Hovedavtalens § 8-1 permitteres. 

Dersom problemene skyldes streik i egen bedrift, er det krav om 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte arbeidstakere. Det kan imidlertid sendes et betinget varsel, hvis det er uklart om bedriften kan beskjeftige arbeidstakerne etter at arbeidsstans er varslet eller inntrådt. Dette betyr at det er anledning til å sende varsel om permittering, hvis nærmere angitte forutsetninger inntreffer. I slike tilfeller må bedriften følge reglene i Hovedavtalens § 8-5. 
Etter disse regler kan bedriften med det forannevnte 14 dagers varsel, gi beskjed om at arbeidstakerne vil bli permittert etter hvert som det ikke lenger er mulig å beskjeftige dem på rasjonell måte. Dette første betingede permitteringsvarsel må deretter suppleres med en skriftlig underretning til de enkelte arbeidstakere om tidspunktet for når vedkommende skal fratre. Denne endelige underretning behøver bedriften ikke gi med 14 dagers varsel, men bedriften plikter å si fra så lang tid som mulig før permitteringen iverksettes. Arbeidstakerne som blir permittert skal få skriftlig bevis fra arbeidsgiver, jf. Hovedavtalens § 8-4 nr. 4 og 5.

Konflikt i annen bedrift

Dersom problemene skyldes konflikt i annen bedrift, for eksempel hos underleverandør eller kunde, gjelder ingen varslingsfrist. Det skal varsles så tidlig som mulig. (jf. Hovedavtalens § 8-3 nr. 4.) Før det gis varsel om permittering, skal bedriftsledelsen konferere med arbeidstakernes tillitsvalgte. Fra konferansen må det settes opp protokoll. Vær oppmerksom på at varselfristen først begynner å løpe fra den dag protokollen er undertegnet og permitteringsvarslet er meddelt de ansatte som nevnt ovenfor (gjelder ikke ved konflikt i annen bedrift). Bedriften og tillitsvalgte kan også bli enige om en annen hensiktsmessig varselordning, for eksempel ved oppslag på lett synlig sted i bedriften.

Uorganiserte

Uorganiserte arbeidstakere kan permitteres etter de samme regler som gjelder for organiserte.

Lærlinger

Lærlinger kan permitteres med minst syv dagers varsel, dersom arbeidsstansen medfører at det ikke lenger er mulig å drive opplæring på en rasjonell måte, jf. Hovedavtalens § 3-2 nr. 2.

Lønnsplikt under permittering

Plikten til å betale permitteringslønn etter lov om lønnsplikt under permittering bortfaller ved permittering som følge av arbeidskamp – også i annen bedrift. Det vil si at arbeidsgiverperioden bortfaller.

Dagpenger

Det ytes ikke dagpenger til de som deltar i streik eller er omfattet av lockout eller annen arbeidstvist. Det samme gjelder de som er permittert på grunn av streik, lockout eller en annen arbeidstvist dersom deres lønns- og arbeidsvilkår antas å bli påvirket av tvisten. (Jf. folketrygdloven § 4-22.)

Varsling til arbeidskontoret

I henhold til arbeidsmarkedsloven § 8 må bedriften straks gi melding til arbeidskontoret i det distrikt der virksomheten ligger dersom minst 10 arbeidstakere omfattes av permitteringen.

Sluttattest

Arbeidstakere som omfattes av plassoppsigelse, skal ikke ha sluttattest.

Oppsigelse

Arbeidstakere som er omfattet av plassoppsigelsen, kan ikke si opp sine stillinger individuelt under arbeidsstansen. Oppsigelse kan først gis med varsel fra konfliktens opphør.

Bedriften kan ikke si opp en arbeidstaker under lovlig arbeidsstans.

3.7 Samarbeid, lockout, blokader, ulovligheter m.v.

Forholdet til tillitsvalgte og andre

I Hovedavtalens § 3-3 forutsettes det at partene drøfter og forsøker å avklare forskjellige forhold som kan oppstå under konflikten, før tariffutløp. Bestemmelsen innebærer ingen begrensninger i hva som kan drøftes og avklares. Et tema bør derfor også være forholdet mellom bedriftens representanter, de tillitsvalgte, streikekomiteen og streikevakter under konflikten.

Det kan være nyttig å avklare hvordan kommunikasjonen mellom de forskjellige parter skal foregå, plasseringen av streikevaktene (som regel i personalinngangen) og partenes opptreden overfor kunder, leverandører og de øvrige ansatte som ikke er omfattet av streiken.  
De tillitsvalgte har i utgangspunktet ikke adgang til bedriftens lokaler eller område under konflikten. Denne begrensningen gjelder ikke de områder i bedriften hvor det er offentlig adgang, for eksempel i en restaurant, butikk, offentlig kontor eller lignende, forutsatt at vedkommende opptrer som gjest eller kunde. Det kan være hensiktsmessig at det gis adgang til klubbkontoret. Dette bør drøftes og avtales på forhånd.  
Lockout

Med lockout menes hel eller delvis arbeidsstans som arbeidsgiveren iverksetter for å tvinge frem løsning av en arbeidstvist. Hvis medlemmer i LA rammes av streik, vil det kunne bli spørsmål om å iverksette lockout blant ikke-streikerammede bedrifter til støtte for de bedrifter som direkte rammes av streiken. Slik lockout kan også være begrunnet med ønsket om å unngå konkurransevridning.  
Reglene om plassoppsigelse, mekling mv. gjelder også ved lockout.

Boikott/blokade

I en konfliktsituasjon kan det hende at de streikende eller andre sympatisører rent fysisk forsøker å hindre kunder, gjester og arbeidstakere som ikke omfattes av konflikten i å komme inn på bedriften eller hindrer vareleveranser og utkjøring av varer fra bedriften. Dette gjøres ofte under påskudd av at bedriften begår streikebryteri.
Forholdet reguleres av lov om boikott og er ulovlige former for aksjoner. Forsettlige overtredelser kan straffes med bøter eller fengsel, og bedriften kan bli tilkjent erstatning for det tap den ulovlige boikott/blokaden har påført den. Dette gjelder både forbund og enkeltpersoner.

Slike saker behandles av de ordinære domstoler. Bedriften kan også kreve midlertidig forføyning, dvs. at den får en kjennelse om at forholdet umiddelbart skal opphøre.

Arbeidstakerorganisasjonene plikter å bidra til at ulovligheter, herunder ulovlig boikott/blokade, opphører. Det er viktig at LA varsles for å kunne ta opp dette med arbeidstakerorganisasjonen så raskt som mulig.

Bevis/bevissikring

Den som påstår at ulovligheter har forekommet må føre bevis for at så er tilfelle. Dette kan gjøres ved vitneforklaringer hvor den som selv har observert hendelsen forklarer seg. Skriftlige bevis kan være brev, telefaks, e-post, løpesedler, plakater, oppslag og lignende.

Slike saker tiltrekker seg også medienes oppmerksomhet. Avisartikler og bilder bør derfor oppbevares. Radio- og fjernsynsreportasjer bør tas opp/kopieres når de går på lufta da mediene er tilbakeholdne med å levere ut (rå)materialet i ettertid.
Dersom bedriftsledelsen frykter eller forventer at ulovligheter vil forekomme, bør den vurdere å filme eller fotografere hendelsen selv.
Behandling av ulovligheter

Dersom noen utøver straffbare handlinger i forbindelse med en konflikt, eller det er fare for eller mistanke om straffbare forhold, kan politiet tilkalles eller forholdet anmeldes til politiet.

Erfaring tilsier at politiet ofte vegrer seg for å komme når de blir tilkalt av frykt for å bli anklaget for å ta parti i konflikten. En anmeldelse plikter politiet imidlertid å ta imot og etterforske.

Før bedriften tilkaller politiet eller anmelder et forhold, bør den ta kontakt med LA for rådgivning så sant det er mulig.

Etter konflikten

Under konflikten er det viktig at begge parter opptrer på en måte som gjør det mulig å komme tilbake til normale forhold etter streiken. Ulovlige forhold som oppsto i streikeperioden og som bedriften ønsker å forfølge, bør tas opp med motparten med sikte på en vurdering om forholdet skal behandles organisasjonsmessig.

Når streiken er avblåst, skal som utgangspunkt alle som er berørt av streiken vende tilbake til arbeid så snart som mulig. Oppstart av produksjonen mv. kan føre til at bedriften ikke er klar til å ta imot de ansatte etter normal arbeidsplan. Bedriften må i slike tilfeller informere de ansatte om hvilken innfasing som vil bli lagt til grunn i oppstartingsfasen. Saken må også drøftes med de tillitsvalgte.
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