
Landbrukets 
Arbeidsgiverforening (LA) 
- arbeidsgiverforeningen for ”landbruksrelaterte” virksomheter, 

fra primærprodusenter som bønder og 
gartnere, via avløserlag og forsøksringer, 
dyreklinikker og regnskapskontorer til 
felleskjøp og landbruksbasert industri. 

LA favner det meste innen 
landbruksrelaterte og grønne virksomheter.
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LA har  700 medlemsvirksomheter 
som til sammen sysselsetter drøyt 11000 ansatte

LAs medlemmer velger selv sine forhandlingsutvalg, som forestår lønnsforhandlinger med 
arbeidstakerorganisasjonene. LA er part i rundt 20 tariffavtaler med motparter innen både 
LO, YS, Akademikerne m.fl .

 

LAs forretningsidé er å være den beste organisasjonen til å ivareta 
arbeidsgiverspørsmål for landbruksrelaterte virksomheter.

rundt



LAs sekretariat har bred personalfaglig kompetanse. Sekretariatet er bemannet av 10 personer, 
hvorav 5 advokater med arbeidsrett som spesialområde. LAs sekretariat kan om nødvendig 
prosedere saker for rettsapparatet. 

Vår målsetning er å ha en stab og et faglig nettverk som til enhver tid kan sette medlemmene i 
stand til å ivareta gode og langsiktige samarbeidsforhold med arbeidstakerne  

LA skal gjennom sitt arbeid bygge på et positivt menneskesyn, legge vekt på 
åpenhet og ærlighet, samt skape forståelse for fordelene av organiserte 
forhold i arbeidslivet.

Hvilken kompetanse kan vi tilby



Kontingent

LAs medlemskontingent er fastsatt til 2,5 promille av utgående lønn foregående år.
(For avløserlag dog kun beregnet for arbeidstakere med mer enn kr 60 000 i lønn foregående år. 
For enkeltmedlemmer beregnes kontingenten som et fast årlig kronebeløp). 

Medlemskap i LA vil gi større trygghet med hensyn til å takle det personalpolitiske arbeid

For ytterligere informasjon se www.la.no, 
eller kontakt oss på telefon 22 05 71 20, eller E-post: postmaster@la.no.
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For innmelding: Send oss nedenforstående svarslipp, eller gå inn på www.la.no 
og klikk på ”Bli medlem”.

 , ønsker medlemskap i LA
                                             Navn på virksomheten

Vår adresse:

Kupongen sendes Landbrukets Arbeidsgiverforening, PB 9327 Grønland, 0135 Oslo
TELEFAKS: 22 05 12 00



Dette får du igjen som LA - medlem:

• Våre medlemmer kan fritt søke bistand i LAs sekretariat

• Vi tilbyr råd og hjelp i alle typer saker og spørsmål innenfor det personalpolitiske området 
– fra ansettelse, utvikling, omstilling, oppsigelse og i eventuelle rettslige prosesser 

• Vi inngår tariffavtaler på medlemmenes vegne. Vår målsetning er at LAs tariffavtaler skal ha et innhold 
som bidrar til at medlemmene kan realisere egne forretningsmessige målsetninger

• Vi samarbeider med andre arbeidsgiverorganisasjoner og representerer medlemmene overfor 
myndighetene i saker vedrørende lønns- og arbeidsvilkår 

• Vi arbeider for å øke landbrukets anseelse, og inngår i et forpliktende samarbeid med landbrukets 
organisasjoner bl.a. for å bedre landbruksutdanningen, og sikre våre  medlemmer tilgang på  kvalifi sert 
arbeidskraft

• Vi kan tilby gunstige avtaler i forhold til Obligatorisk Tjenestepensjon

• Vi avholder kurs/konferanser innenfor det personalfaglige området

• Vi holder våre medlemmer à jour via våre hjemmesider www.la.no

• Vi utgir medlemsbladet LA-Aktuelt som utkommer 2 – 3 ganger pr år. I bladet 
orienteres det bl.a. om personal- og lønnsfaglige spørsmål, arbeidsmiljø og HMS 
foruten organisasjonsmessige forhold

Ekskluderende arbeidsliv og ny skatt 2     Tiltak som følge av LAs medlemsundersøkelse  3

Endringer i LAs sekretariat 3     På medlemsbesøk hos Steinkjer Avløserlag  5     Etter oppgjøret 9

Arbeidstilsynet aksjonerer mot sosial dumping 11     Arbeid mot sykefravær 12         Div notiser
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Medlemsblad for Landbrukets ArbeidsgiverforeningAnsvarlig: Trond W. Nygren Redaktør: Petter Nilsen

• Et ekskluderende arbeidsliv• På hjemmebesøk hos Steinkjer Avløserlag

Et landbruk i endring krever 
kontinuerlig vurdering av LAs
struktur og arbeidsform, sier 
LAs direktør Trond W. Nygren


