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Arbeidsgiverforeningen LA

Strategisk plan – LA mot år 2012
Formål  
Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA) er en selvstendig arbeidsgiverforening med medlemmer innenfor landbruksrelaterte virksomheter og næringsliv for øvrig.

LA skal:
· arbeide for et godt forhold mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, herunder å avverge og løse arbeidstvister
· inngå tariffavtaler og gjennomføre forhandlinger på medlemmenes vegne
· informere og veilede medlemmer om lønns- og arbeidsvilkår, yte bistand i saker, herunder i domstolene
· representere medlemmene overfor offentlige myndigheter i relevante spørsmål
Visjon

LA skal være den beste organisasjonen til å ivareta arbeidsgiver- og personalfaglige spørsmål, og skal gjennom sitt arbeid bidra til gode holdninger hos sine medlemmer som arbeidsgivere og medmennesker, samt skape forståelse for fordelene av organiserte forhold i arbeidslivet.

Strategiske valg 2009 – 2012
1. Overenskomstforhold

Hovedmål 
Tariffavtaler som LA er part i, skal ha et innhold som bidrar til at medlemmene kan få realisert egne forretningsmessige målsetninger.

Fokusområder 
· Medlemmene skal ha mulighet til å påvirke LAs krav ved forhandlingene.
· Styrets helhetssyn skal tydeliggjøres gjennom et mandat til forhandlingsutvalgene.
· Forhandlingsutvalgene og representanter for medlemmer som forhandler lokalt skal ha nødvendig forhandlingskompetanse.
· LA skal forut for alle forhandlinger utarbeide relevant statistisk materiale.
· LA skal jobbe for en ytterligere harmonisering av eksisterende overenskomster.  
· LA skal jobbe for en forenklet forhandlingsstruktur.
· LA skal sammen med andre arbeidsgiverforeninger, søke å oppnå at overenskomstene får et innhold som sikrer nødvendig utvikling og fleksibilitet i arbeidslivet.
· LA skal jobbe for å etablere sentrale og samordnede forhandlinger med LO og YS.
2. Medlemsservice, organisasjons- og kompetanseutvikling
Hovedmål 
LA skal ha medarbeidere som samlet har en kompetanse som til enhver tid kan sette medlemmene i stand til å ivareta personalfaglige utfordringer på best mulig måte.
Fokusområder
· LAs kurstilbudet skal gjenspeile medlemsbedriftenes behov og ønsker.
· LAs medarbeidere skal videreutvikle sin kompetanse i tråd med de behov medlemsmassen til enhver tid har.
· Medlemmene skal informeres om endringer og utvikling i lover/forskrifter innenfor arbeidsrettens og det personalfaglige området.
· Medlemmene skal oppleve at LA er tilgjengelige med den rådgiving og bistand som søkes.
· LAs styre og administrasjon vil kontinuerlig vurdere om foreningens organisering er slik at det på best mulig måte både fremmer formålet og bidrar til å nå de mål LA har satt seg. 
3. Strategiske allianser, nettverkskontakter og samarbeidspartnere
Hovedmål 
LA skal aktivt samarbeide med andre organisasjoner for gjennom et faglig nettverk øke den faglige kompetanse, skape forståelse for vår virksomhet samt øke vår anseelse. 
Fokusområder
· LA skal arbeide for å samle landbrukstilknyttede virksomheter i en arbeidsgiverforening.
· LA skal bidra til at medlemmene engasjeres i aktuelle personalfaglige spørsmål og arbeide for én felles holdning.
· LA skal ta initiativ overfor og samarbeide med de andre organisasjonene i landbruket i forbindelse med aktuelle saker.
· LA skal samarbeide med andre arbeidsgiverforeninger nasjonalt og på nordisk plan.
· LA skal samarbeide med arbeidstakerorganisasjoner i aktuelle spørsmål.
4. Informasjon 

Hovedmål 
Alle medlemmer skal holdes løpende orientert om LAs aktiviteter og tilbud og relevante nyheter for øvrig.

LA skal være engasjert og synlig i samfunnsdebatten.
Fokusområder
Informasjon, oppdatering og engasjement skal skje gjennom bruk av:

· Hjemmesider
· Nyhetsbrev

· LA - Aktuelt

· Media som sådan
5. Økonomi

· LA skal ha en kostnadseffektiv drift som synliggjøres for medlemmene

· LA skal ha en drift som balanserer

· LA skal forvalte sin kapital med lav risiko

· LA skal ikke etablere konfliktfond 

6. Tiltak og oppfølging
Den foreliggende strategiplanen forutsetter at det årlig utarbeides tiltaksplaner for realisering av de ulike målene. 

LAs styre og administrasjon foretar en løpende oppfølging av strategi- og den til enhver tid gjeldende tiltaksplan.
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