Nytt fra Arbeidsretten

Tariftkonferansen 2010

Ved advokatfullmektig Anne Loken
Advokatfullmektig Christel Kirkoen
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Arbeidsmiljgloven

Alder - oppher av arbeidsforhold

* Krav om varsling 6 maneder 1 forkant ved opphor av arbeidsforhold pa
grunn av at arbeidstaker har oppnadd lovens aldersgrense, eller en lavere

aldersgrense fastsatt f. eks 1 arbeidsavtale eller tariffavtale.

Fra 1. januar 2010.

* For 4 markere forskjellen mellom en ordinar oppsigelse og oppher pa grunn av alder,
og for a sikre at alle arbeidstakere fir en rimelig periode til 4 forberede segpﬁifé—ﬁga\ng.
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* Arbeidstaker bor gis god tid til 4 innrette seg pa at arbeldsfgrheldef sk;d \zyslur,t“es x/ed )

oppnadd aldersgrense. f i /]
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Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljoloven {15-7 fjerde ledd opphevet og erstattet av
ny §{15-13 a:

(2)

()

)

"Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om tidspunfktet for fratreden. Fratreden fan tidligst
kreves sefs mdneder etter den forste dag i maneden etter at varslet er kommet frem til
arbeidstaker.”

- I stedet for en ordinzr oppsigelse. Ikke samme formkrav. Ikke rett fortsette 1
stillingen.

"For varsel gis skal arbeidsgiver sa langt det er mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med
mindre arbeidstaker sely ikke onsker det.”
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- I stedet for et ordinzrt dreftingsmete. Ingen narmere krav til sar%talegé fo,rm elle;r
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innhold. Ordensregel. _ 7 /
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" Arbeidstaker som onsker d fmz‘re, har en tilsvarende mm/mg.&fmé pd en mamﬂd /z/éeﬂe! Jlaé azf
kravet til skriftlighet ikke gielder.” - g r
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Arbeidsmiljgloven

Forste ledd:

(1) Arbeidsforholdet kan bringes til opphor nar arbeidstaker fyller 70 dr. Lavere aldersgrense kan

folge av annet grunnlag nar grensen er saklig begrunnet og ikke uforholdsmessig inngripende, jf. §
13-3 andre ledd.”

- Nytt andre punktum, innebarer ingen realitetsendring.

- Fortsatt adgang til 4 ha bestemmelser om aldersgrenser fastsatt i medhold av lov,
arbeidsavtale, tariffavtale, arbeidsreglement eller bedriftspensjonsordning, innenfor
rammen av aml. kap. 13, og spestelt unntaket 1 {13-3 (2).

Saklig begrunnet og ikke uforholdsmessig inngripende. #
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Arbeidsmiljgloven

Rettspraksis om oppher av arbeidsforhold ved oppnadd
aldersgrense under 70 ar:

e Tre eldre underrettsdommer: RG 1968 s. 371 (68 drs aldersgrense), NAD 1986 s. 207 (67 ars

aldersgrense 1 tariffavtale) og LB-1995-1486 (67 ars aldersgrense i tariffavtale). Avgangsalder var
tillatt.

*  Stavanger tingrett 12. mai 2006 (tidl. aml. § 54 D, 67 ars aldersgrense)

Aldersgrensen var i strid med arbeidsmiljelovens forbud mot aldersdiskriminering. Dommen er
rettskraftig.

Begrunnet hovedsakelig med at forarbeidene hadde lagt til grunn et langt mer restriktivt syn enn
hva som folger av tidligere rett hva gjelder bruk av aldersgrenser /avere enn lovens grense pa 70 ar
(Unntaket, sikkerhetsmessige hensyn) (kritisert 1 nyeste forarbeider). 2
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Arbeidsmiljgloven

* Hovesteretts dom av 18. februar 2010:

* Dom av 24. juni 2009Agder lagmannsrett (08-196596ASD-ALAG):
tolket regelen i sjpmannsloven § 19:

62 ars alder er saklig grunn for opphor

Forplemmgsa551stent som ikke hadde opparbeldet seg tilstrekkelig fartstid til rett til
sjpmannspensjon. Tilkjent erstatning og oppreisning.

Skipselektriker, som hadde opparbeidet rett til sjomannspensjon. Ikke medhold. Anket til
HR. Ikke medhold her heller. Dissens 4-1.

- Sjomannsloven § 19 strider ikke mot EUs direktiv 2000/78, EMK eller SP—~

- Gruppebetraktning ok. / j /
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Arbeidsmiljgloven

e Arbeidsmiljoloven § 4-1 (2)

Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa d forebygge skader og
sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse, arbeidstidsordninger,
lonnssystemer, herunder bruk av prestasjonsionn, teknologi mv. skal vere slik at
arbeidstakerne ikke utsettes for ubeldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at
sikkerhetshensyn ivaretas.

e Arbeidsmiljoloven § 4-1 (3)

Det skal vurderes om det er swrlig risiko knyttet til alenearbeid i virksombeten. Liltak som
er nodvendsg for d forebygge og redusere eventuell risiko ved alenearbeid J/éd//werkyez‘z‘es, slik

at lovens kray til et fullt forsvarlig arbeidsmiljo ivaretas. // | / S
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Arbeidsmiljgloven

Arbeidsmiljeloven § 10-4 (6) medferer gradvis redusert arbeidstid 1 forhold til
mengden ulempetimer for a likestille skift- og turnusarbeid

Arbeidsmiljeloven § 14-9 (5) annet punktum

Arbeidstaker som har vert sammenhengende ansatt i mer enn_fire dr etter forste ledd
bokstay a og b, skal anses som fast ansatt slik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold
kommer til anvendelse.

Arbeidsmiljeloven § 14-15 (2) innebzrer adgang til trekk 1 lonn for -
tjenestepensjonsordninger. Etter tredje ledd skal ogsa trekk etter avmfe
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Arbeidsmiljgloven

e Arbeidsmiljgloven § 15-11 (2)

Dersom soksmal reises innen de frister som folger av §§ 174, kan arbeidstaker fortsette i
stillingen. Etter krav fra arbeidsgiver fan retten likevel bestemme at arbeidstaker skal
fratre under sakens behandling. Dette gielder ogsa ved hel eller delvis nedleggelse av
virksombeten. Retten fastsetter samtidig fristen for arbeidstakers fratreden.

e Arbeidsmiljoloven § 17-4 (5) siste punktum

Retten kan bestemme at arbeidsforboldet skal fortsette, jf. § 15-11 tredje ledd, dersom._
soksmal med krav om dette reises innen dtte uker fra tidspunktet for arbezd/ takers

fratreden eller fra forbandlingenes avsiutning P
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Folketrygdloven/
Arbeidsavklaringspenger

Reglene 1 kraft fra 1. mars 2010.

Omfattende endringer 1 folketrygdloven, herunder nytt kapittel 11
” Arbeidsavklaringspenger og tilleggsstonader”.

Endringiaml. : § 1-6 £

“personer som i oppleeringsoyemed eller i forbindelse med arbeidsrettede tiltak utplasseres i
virksombeter uten d vere arbeidstakere ”’

Endring 1 aml. § 4-6 (1)

)

...... Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning il d forisette 7 sitt vanlige arbeid, ewm‘m/f etter
serskilt tilvettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, gzmnomgaz‘z‘
arbeidsrettede tiltak e.l.” /
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Folketrygdloven/
Arbeidsavklaringspenger

En ny stonad som erstatter attferingspenger,

rehabiliteringspenger og tidsbegrenset ufgrestgnad.

Skal sikre inntekt 1 en overgangsperiode hvor arbeidstaker pa

grunn av sykdom eller skade har behov for arbeidsrettede tiltak,
medisinsk behandling eller annen oppfolging fra NAV for a komme
1 arbeid.

Arbeidsevnen ma vare nedsatt med minst halvparten pa grunn av sykdom, skade eller

lyte.

06 % av inntektsgrunnlaget. Inntil 4 ar. Gis bla. under ///_—\
- aktiv behandling / // S
- under gjennomforing av arbeidsrettede tiltak — / /"/ // / |
- under arbeidsutproving (opptrapping ¢ etter sykdomQ A
- under oppfolging fra NAV etter at behandhng og ti ]tak/er

/

forsekt (i inntil atte maneder mens ufereseknad blir -~

vurdert) Landbrukets Arbeidsgiverforening



Allmenngjgringsloven

Forskrift om allmenngjoring av tariffavtale for jordbruks- og gartnerineringene
medferer allmenngjoring av lennssatser tradte 1 kraft 1. januar 2010.

Allmenngjeringsloven § 13 medferer solidaransvar for oppdragsgivere for krav om
lonn og feriepenger.

Ferieloven § 11 (6)
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Bedriftshelsetjeneste

Endring i forskrift om at virksomheter innen visse bransjer skal ha godkjent
bedriftshelsetjeneste tradte 1 kraft 1. januar 2010.

Veterinertjenester er na omfattet av forskriften om hvilke bransjer som plikter 4 vaere
tilknyttet bedriftshelsetjeneste.

Ny forskrift om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om
godkjenning av bedriftshelsetjeneste tradte 1 kraft 1. januar 2010.
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Ny IA-avtale

Gjeldende fra 1. mars 2010 - 31. desember 2013.

I all hovedsak en videreforing av tidligere avtale.

Ingen endring i egenmeldingsordningen.

Ingen endring i finansieringslosningen. / / = /
( /// & / ’A
Diskusjon av medfinansieringen 1 lopet av 2010. "\i}x / ) ~ L /'/
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Ny IA-avtale

Unnga passive sykefravarslop.

Ordningen med aktiv sykmelding avvikles. Fokus pa gradert
sykmelding og tilrettelegging for nerver.

Opplaring og opptoelging av leger:

Utarbeidelse av opplaering, faglige veiledere og systematisk
oppfolging av lege/sykmelder skal utarbeides fram til 1. januar
2011.

Tettere og raskere oppfolging av den sykmeldte fra

s

arbeidsgiver, lege og NAV e
Bedriftsintern attforing og arbeidsrettede tiltak iverksettes / / = 7
. . . 3 '?/'/ 4 /
tidligere i sykefravaerslopet. el Fd F
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Ny IA-avtale

Mulige endringer fra juli 2011:

Oppfolgingslopet

Opptolgingsplaner

Utarbeides av arbeidsgiver 1 samarbeid med arbeidstaker og sendes sykmelder
Etter 4 uker (6 uker etter dagens § 4-0).

Dialogmete 1 1 regi av arbeidsgiver.
Gjennomfores for alle sykmeldte (ikke bare 100 % - ogsa graderte)
Senest innen 8 uker (12 uker etter dagens § 4-6).

Sykmelder deltar med mindre arbeidstaker ikke ensker det, sammen med
bedriftshelsetjeneste 1 de virksomheter som har dette.

/// ; s
Dialogmote 2 1 regi av NAV 7 Fd o
Senest innen 26 uker, men det kan tas initiativ til slikt mote pa et ndhgér&ﬁdspunk/t
Bedriftsintern attforing og arbeidsrettede tiltak er obhgzutonsk téma pa dette’ m@tet //
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Det kan avholdes et dialogmete 3 ved utlopet av sykepengepe;r;gde’n. P et
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Endringer som kommer

11. desember 2009:
Regjeringen vil fremme lovforslag: Ny aml. § 12-10 andre ledd, bedre muligheter for 4
kombinere arbeid med pleie- og omsorgsoppgaver:

Innfering av en rett til permisjon 1 inntil 10 dager hvert kalenderar for hver arbeidstaker
for det formal 4 yte nedvendig omsorg for nzre familiemedlemmer.

Rett til permisjon for 4 gi nedvendig omsorg til barn over 18 ar som er kronisk syk eller
funksjonshemmet (tidl. til 18 ar, jf. aml. § 12-9 (3) og ftrl. § 9-6 (2)).

5. mars 2010:
Regjeringen vil fremme lovforslag om endringer 1 ftrl. kap. 14 om ytelser )fed /f@cfs& og

adopsjon: P R
psj Yy, 1/ 5 /
SRR / /

Kravet om at mor ma ha arbeidet minst halv stilling 1 oppt]enmgstlden fm/ at det skal 1]
foreligge rett til fedrekvote faller bort. R - L=ty
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Foreslatt at endringen gis virkning for fodsler eller omsorgsox_f_e-r/takelse%ﬁa/og med 1.
juli 2010. Landbrukets Arbeidsgiverforening



Endringer som kommer

Forslag til ny samlet diskrimineringslov. NOU 2009:14.
Horingstrist gikk ut 30. desember 2009.

Forslag om rett til lonn under omsorgspermisjon ved fodsel og

under ammefri. Horingsfrist gikk ut 1. november 2009.
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Endringer som kommer

e 10. mars 2010: Stortinget vedtok at det skal inntas et uttrykkelig forbud 1
likestillingsloven § 4 mot 4 sperre om graviditet ved ansettelser.

"I ansettelsesprosessen, herunder under intervyu, ma ikke arbeidsgiver be om at sokerne skal gi
opplysninger om graviditet eller familieplanlegging. Arbeidsgiver ma heller ikke iverksette tiltak for a
innhente slike opplysninger pa annen mdte’.

”familieplanlegoing”: forbud mot 4 sperre om planlagt graviditet, adopsjon,
infertilitetsbehandling eller hvordan man har tenkt 4 ta ut foreldrepermisjon.

e Samvirkeloven. Tradte 1 kraft 1. januar 2008. Overgangsordning fram til utl@pet av

2012. / / oS
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