Nytt i arbeidsretten

De lover og regler som regulerer arbeidsforhold mver stadig i endring. Nedenfor gis en
oversikt over de endringer som har skjedd hittil i2010, samt en kort gjennomgang av
noen av de viktigste endringene vi har i vente framver.

Av advokatfullmektig Christel Kirkgen

Presiseringer i kravene til arbeidsmiljget

Det er gjort to presiseringer i arbeidsmiljglovénay til arbeidsmiljget. Begge endringene
synliggjer forhold som har veert gjeldende rett:

1. Prestasjonslgnn

Bruk av prestasjonslgnn ma ikke veere slik innrettetrbeidstakerne utsettes for uheldige
fysiske eller psykiske belastninger. Det vil fottsaere mulig & avtale prestasjonslgnn med
den enkelte arbeidstaker, eller i tariffavtale, relike avtaler ma altsa ligge innenfor det som
er tillatt etter arbeidsmiljgloven.

2. Alenearbeid

Videre er det krav om at det skal vurderes om desezlig risiko knyttet til alenearbeid i
virksomheten. Dersom man vurderer det slik at dedligger slik risiko, plikter virksomheten
a iverksette de ngdvendige tiltak for a forebyggeemlusere risikoen. Bade tradisjonell risiko
for arbeidsulykker og psykisk risiko skal vurder€itak som kan veere aktuelle for &
forebygge og redusere risiko kan veere oppleerimgistibrganisatoriske tiltak, bruk av
sikkerhetsutstyr mv. Fgrst dersom det ikke largjege a redusere risikoen ved hjelp av slike
tiltak, vil det veere forbud mot alenearbeidet.

HMS - Endring i forskrift om bruk av arbeidsutstyr

Forskrift om bruk av arbeidsutstyr (bruksforsknifidle endret 15. oktober. E@S- borgere
som skal utfgre arbeid som krever dokumentert siidtsoppleering og sertifisert oppleering
skal etter sgknad til Arbeidstilsynet tilbys egreetiprave eller en prgveperiode dersom
kvalifikasjonene fra hjemlandet ikke er tilstrekige! til & kunne godkjennes i Norge.
Saksbehandlingstiden skal veere maksimum fire maded&@S-borgere som skal etablere
seg i Norge og en maned for EGS-borgere som skald® midlertidig i Norge. Etter en
maned kan E@S-borgere som skal arbeide midleitidiyge uteve arbeidet hvis de ikke har
fatt tilbud om egnethetsprgve/prgveperiode. Eneriegskjedde pa bakgrunn av krav i EU-
direktivet om godkjenning av yrkeskvalifikasjoneom Norge er forpliktet til & fglge.

Midlertidig stilling

| arbeidsmiljglovens regler om midlertidig anses¢éeler det gjort to presiseringer og en
endring. Arbeidstakere som er ansatt i midlertidititinger pa grunn av "arbeidets karakter”
eller er ansatt i vikariater skal anses som fasatimar de har vaert sammenhengende ansatt i
mer enn fire ar. Firears-regelen gjelder altsa itkesom er ansatt i midlertidige stillinger pa
bakgrunn av tariffavtale, eller de som er ansattaksisarbeid, pa arbeidsmarkedstiltak eller



lignende. Videre er det presisert at sykefraveere ildkal avbryte "sammenhengende
ansettelse” i forhold til firedrs-regelen.

Fra 1. juli har arbeidsgiver plikt til & drgfte Ben av midlertidige ansettelser med de
tillitsvalgte. Formalet med endringene er a redeismuk av midlertidige ansettelser. Siden
forslaget dreier seg om drgftingsplikt, er det aibgiver som bestemmer om midlertidige
ansettelser skal benyttes eller ikke. Forslagetbaerer ingen rett for tillitsvalgte til & nekte
midlertidige ansettelser.

Pleie av pargrende og kronisk syke barn

1. juli ble det gjort endringer i arbeidsmiljgloeeregler angaende pleie av pargrende og
kronisk syke barn. Endringene gir arbeidstakereégtlligheter til & kombinere arbeid med
pleie- og omsorgsoppgaver. Retten til permisjoraftieidstaker som pleier neere pargrende i
hjemmet i livets sluttfase ble utvidet fra 20 til 8ager. Videre ble det innfgrt en rett til
permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar foeharbeidstaker for & yte ngdvendig omsorg
for foreldre, ektefelle, samboer eller registrattper. Foreldre har ogsa fatt rett til permisjon
i inntil 10 dager for a gi nadvendig omsorg til baver 18 ar som er kronisk syk eller
funksjonshemmet. Tidligere hadde foreldre kuntieptermisjon fram til barnet fylte 18 ar.

Fedrekvote uavhengig av mors opptjening

1. juli ble det gjort endringer i folketrygdloveregler om ytelser ved fadsel og adopsjon.
Fedre har na rett til fedrekvote selv om mor aréeidindre enn halv stilling i

opptjeningstiden. Far har rett til fedrekvote négge foreldrene bor sammen med barnet, mor
mottar lgpende foreldrepenger og far har opptjettttit foreldrepenger. Siden hovedkravet
fremdeles er at bade mor og far ma ha opptjeniihprisatt menn som venter barn med
kvinner som studerer, er hiemmevaerende, er ufgadty eller gar pa rehabiliterings- eller
attfaringspenger falle utenfor reglefet er foreslatt en ytterligere endring i reglereex.

juli 2011, som skal sikre at fedre med opptjerttieforeldrepenger far rett til permisjon i
samme uketall som fedrekvoten i tilfeller der manttar ufgrepensjon.

Forbud mot a spgarre om graviditet mv. i forbindelsemed ansettelser

Den 9. april ble det tatt inn et uttrykkelig forbulikestillingsloven: Arbeidsgiver ma ikke
spgrre om sgkere er eller planlegger a bli graléd adoptere eller giennomga
infertilitetsbehandling, eller hvordan vedkommemde tenkt a ta ut foreldrepermisjon.
Arbeidsgiver kan heller ikke innhente slike opplysier pa annen mate. Forbudet gjelder
ikke bare under intervju, men i hele ansettelsesgssen.

Arbeidsavklaringspenger

Den 1. mars ble det innfgrt en ny stgnad i folkgdiigven. Stgnaden heter
arbeidsavklaringspenger og erstatter attfaringspemghabiliteringspenger og tidsbegrenset
ufarestgnad. Stgnaden kan gis for inntil 4 ar,kag sikre inntekt i en overgangsperiode hvor
arbeidstaker pa grunn av sykdom eller skade hambfeln arbeidsrettede tiltak, medisinsk
behandling eller annen oppfalging fra NAV for & kami arbeid. Arbeidstakers arbeidsevne



ma veere nedsatt med minst halvparten. Stgnadebl&anannet gis under arbeidsutprgving
ved opptrapping etter sykdom.

Ny IA-avtale

Fra 1. mars gjelder ny avtale om inkluderende ddbi@ifor de bedrifter som via tariffavtale
er tilknyttet denne ordningen. Den nye avtalenadl hovedsak en viderefgring av den
tidligere IA-avtalen. Det er forelgpig ikke gjomdringer verken i arbeidsmiljglovens
oppfalgingslagp ved sykmeldinger, i egenmeldingsmgien eller i finansieringslgsningen.

Ordningen med aktiv sykmelding skal avvikles, ogeategkt fokus pa gradert sykmelding og
tilrettelegging for naervaer. Det legges opp til ettetre og raskere oppfalging av den
sykmeldte fra bade arbeidsgiver, lege og NAV. Bgiritern attfaring og arbeidsrettede tiltak
skal iverksettes tidligere i sykefraveerslgpet. Vider det planlagt en skjerping av kontroller
og sanksjoner overfor arbeidstaker, arbeidsgivesyignelder. De mulige endringene dette
innebeerer i arbeidsmiljglovens oppfalgingslap wddreldinger og folketrygdlovens regler
er fgrst planlagt fra 1. juli 2011. Departementat $endt ut et forslag pa haring.
Hgringsfristen var 1. oktober 2010.

Videre skal det utarbeides oppleeringsplaner, faglgjledere og planer for systematisk
oppfelging av lege/sykmelder fram til 1. januar 20Rartene er enige om & diskutere en
eventuell medfinansiering i lgpet av 20Eh aktuell finansieringsmodell er & sette
arbeidsgiverperioden ned til 10 dager, og at NA¥rtar ansvaret for finansieringen etter
dette, men at arbeidsgiver ma betale en egenadd po fra 8 uker og inntil ett ar for de
arbeidstakerne som er 100 % sykmeldte.

Solidaransvar for oppdragsgivere etter allmenngjgnmgsloven

Den 1. januar ble det innfgrt et solidaransvamofgodragsgivere etter allmenngjgringsloven.
Dette innebeerer at ogsa den som setter ut et appliransvarlig for de forpliktelsene
oppdragstaker nedover i en kontraktskjede hardétale lgnn etter allmenngjgringsloven og
feriepenger etter ferieloven. Arbeidstakere sone ikkr fatt lann og feriepenger av
arbeidsgiver kan dermed kreve lgnn og feriepengelea oppdragsgiver oppover i
kontraktskjeden de velger.

| oktober ble den fgrste saken om solidaransvutiteat. Saken gjaldt to personer fra
Litauen som hadde malt skoler i Oslo, og som ik&ede fatt lovlig fastsatt lann av
underentreprengren de var ansatt hos. Lennskralalieist ogsa mot hovedentreprengr pa
byggeplassen. Etter forhandlinger mellom Oslo Bygsarbeiderforening, NHO og
Bransjeforeningen Maler- og byggtapetsermestrearadsforbund, fikk de to arbeidstakerne
etterbetalt lannen de hadde krav pa av hovedeetigpen.

Opphgar av arbeidsforhold ved oppnadd pensjonsalder

Den 1. januar ble det innfart nye regler i arbeifjgioven angaende opphar av

arbeidsforhold pa grunn av at arbeidstaker har agghovens aldersgrense pa 70 ar, eller en
eventuelt lavere pensjonsalder i bedriften. Déestkrav om at arbeidsgiver har en samtale
med og gir arbeidstaker et skriftlig varsel mingh&neder i forkant av tidspunktet for
fratreden. Reglene er innfart for a sikre at deielke arbeidstakerne far en rimelig periode til

a forberede seg pa avgang, og gjelder istedenfusigglsesreglene. Det stilles ingen naermere



krav til samtalens innhold. Arbeidstaker som gnskiatre ved oppnadd pensjonsalder, ma
varsle arbeidsgiver om dette innen 1 maned foredrisktreden.

Skift/turnus

1. januar ble det innfart en ny ordning med sadgativis kompensasjon for & likestille skift-
og turnusarbeid i arbeidsmiljglovens regler om midied. Tidligere var det slik at man ikke
kunne ha ordninger som innebar helkontinuerligtakifeid eller sammenlignbart turnusarbeid
i mer enn 36 timer per uke. De fleste turnusordeirigpm ikke inn under denne regelen, og
endringen skal kompensere for denne skjevheted\gakt kompensasjon i trad med hvor
mye ubekvem arbeidstid den enkelte arbeidstakéiskakar. Det nye systemet innebaerer at
hver time som arbeides pa sgndager og helligdagesm natten, regnes som henholdsvis 1
time og 10 minutter og 1 time og 15 minutter. Dejider kun turnusarbeid hvor
virksomheten drives hele dggnet, og den ansatedmbminst hver tredje sgndag.

Trekk i lgnn

| arbeidsmiljgloven er det listet opp ulike situasgr hvor arbeidsgiver kan foreta trekk i lgnn
og feriepenger. Den 1. januar ble det gjort eniegdrreglene, som medfarer at ogsa trekk
som er basert pa avtale mellom arbeidsgiver ogdstaker skal begrenses til det som
arbeidstaker med rimelighet trenger for underholdskeg og sin husstand. Det er dermed kun
adgang til & avtale trekk i lann og feriepengerder som overstiger det arbeidstaker trenger
til ngdvendig underhold.

Videre er det gjort en endring som oppdaterer @elgkngen i forhold til dagens situasjon, og
gir mulighet for trekk for arbeidstakernes egenderdi de obligatoriske
tienestepensjonsordninger i privat sektor og fanagdeler til offentlige
tienestepensjonsordninger.

Frist for & kreve & sta i stilling

Ved avskjed, oppsigelse i pragvetiden, midlertiditiisg eller ved innleie har arbeidstaker i
utgangspunktet ikke rett til & sta i stilling. Aitistaker kan imidlertid fremme krav om dette.
Retten avgjgr om arbeidstaker far std i stillingnCl. januar ble det innfart en 8-ukers frist
for arbeidstakers fremsettelse av krav om a fddsestillingen i slike tvister. Fristens lgper
fra det tidspunkt arbeidstaker fratradte eller fra éotilinger etter arbeidsmiljglovens regler
er avsluttet.

Rett til & std i stilling - nedbemanning

Arbeidstakere i faste stillinger har som utganggpuett til & sta i stilling inntil saken er
avgjort hvis de reiser sgksmal om gyldigheten avmsigelse. En arbeidsgiver som mener
det er urimelig at arbeidsforholdet fortsetter urele eventuell tvist, kan kreve at arbeidstaker
fratrer under sakens behandling. Retten avgjer ix@idstaker ma fratre, og eventuelt nar
dette skal skje. | bestemmelsen som regulerer éskeld er det na tatt inn en presisering
som slar fast at arbeidsgiver ma kreve slik fratredgsa ved hel eller delvis nedleggelse av



virksomhetenEndringerklargjgr hvilken fremgangsmate arbeidsgiver ma kengpg
formalet er & forhindre automatisk fratreden i egdelsestilfeller.

Drgfting for oppsigelse - nedbemanning

| reglene om drgftingsplikt i forkant av oppsigetsedet presisert at ikke bare grunnlaget for
oppsigelsen, men ogsa valget av hvem som skabpjesen nedbemanningsprosess er
omfattet av draftingsplikten. Endringen innebzengen realitetsendring, men fastslar
gjeldende rett.

Bedriftshelsetjeneste

1. januar tradte en ny forskrift om godkjenningbadriftshelsetjeneste i kraft. De
virksomheter som er pliktig til & ha bedriftshejeeeste kan selv velge hva slags type
bedriftshelsetjeneste de gnsker & veere tilknytteh de ma velge en bedriftshelsetjeneste
som er godkjent av Arbeidstilsynet. Arbeidstilsyhetder pa med godkjenningen, og har
opprettet et register over de som er godkjenteleogom er til godkjennelse. Samtidig er det
gjort endringer i forskriften som regulerer at woknheter innen visse bransjer skal ha
godkjent bedriftshelsetjeneste. Veterinaertjenestéltitt omfattet av forskriften, noe som
innebeerer at ogsa dyreklinikkene er palagt & vidkrg/tet godkjent bedriftshelsetjeneste.

Samvirkeloven

Ny lov om samvirkeforetak tradte i kraft 1. jan2808. Eksisterende samvirkeforetak fikk
fem ar pa seq til & tilpasse sine vedtekter til wlgmloven, og overgangsordningen gjelder
derfor fram til 1. januar 2013. Samvirkeforetak k& som helst innen denne fristen begynne
a benytte samvirkeforetaksbetegnelsen SA og medden dette til foretaksregisteret.
Foretaket vil bli underlagt samvirkeloven fra tidsjtet for registreringen i foretaksregisteret.

Endringer i folketrygdloven

5. november ble det vedtatt en rekke endringelketoygdloven. Blant annet blir
kvalifikasjonsgrunnlaget for dagpenger endret atikvangerskapsrelaterte sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger blir tattirkedlifikasjonsgrunnlaget. Videre
oppheves saerreglene for dagpengemottakere over BAdtingene trer i kraft 1. januar
2011.

Ny foreldrepermisjonsordning

Denne hgsten skal Stortinget vedta ny foreldrepgom$ordning. Regjeringen foreslar &
utvide fedrekvoten fra 10 til 12 uker. Den ene utanfra dagens valgfrie permisjonstid

Haringer

Den 18. mars i ar kom det sakalte Medvirkningsgetimed sin rapport NOU 2010:1
Medvirkning og medbestemmelsei arbeidslivet. Utvalget konkluderte med at
medbestemmelse og medvirkning er viktig, og at fkeslig bar ta medbestemmelse og
medvirkning i bruk. Av konkrete tiltak foreslar atigets flertall at man skal opprettholde



dagens terskler om verneombud i virksomheter nexe #nn 10 ansatte og
arbeidsmiljgutvalg i virksomheter med mer enn 5€adtie. Mindretallet gar inn for & senke
tersklene og foreslar en adgang til & avtale aadteinger enn verneombud i virksomheter
med flere enn 5 ansatte og at det skal etablebesdsmiljgutvalg i bedrifter med mer enn 20
ansatte. Rapporten er sendt ut pa hgring.

Som en del av oppfalgningen av den nye IA-avtadenofenfor), har Arbeidsdepartementet
sendt ut forslag om mulige endringer i arbeidsrulen og folketrygdloven pa haring.
Haringsfristen var 10. oktober 2010.

Arbeidsdepartementet har pa nytt sendt ut hgrigg@emde utredningen om konkurranse-,
kunde- og ikke-rekrutteringsklausuler. Hgringséiser 1. november 2010.

Pa bakgrunn av EUs vikarbyradirektiv har Arbeidsdegmentet sendt ut et forslag om et
likebehandlingsprinsipp for vikarer, som innebaamaringer i arbeidsmiljgloven og
tienestemannsloven i form av at vikarbyraene ndegitleide arbeidstakerne de samme
lanns- og arbeidsvilkar som de faste ansatte eiawirksomheten har. Hgringsfristen er 10.
desember 2010.



