Tariffpolitisk vedtak for LA 2010
Forhandlingsgrunnlaget 

Tariffoppgjøret 2010 er et hovedoppgjør hvor tariffavtalene forhandles i sin helhet. Avtaleperioden er 2010 – 2012 med mulighet for regulering for 2. avtaleår i 2011. 
Lønnsvekst

LAs lønnsvekst i 2009 er beregnet til 3,3 % mot 5,8 % i 2008 og 4,6 % i 2007. 


Den fortsatte usikkerheten i økonomien tilsier at den mest konkurranseutsatte delen av næringslivet må sette rammen for årets oppgjør. Oppgjørene må derfor gjennomføres på en måte som sikrer konkurranseevnen i konkurranseutsatt sektor og i LAs overenskomstområder.

Lønnsutvikling i medlemsbedriftene
For lønnsutviklingen i den enkelte bedrift må det legges vekt på økonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter.

Arbeidstid
LA vil fortsatt legge vekt på at det utvikles bestemmelser og/eller avtaler som gir adgang til etablering av arbeidstidsordninger som ivaretar den enkelte bedrifts behov.
